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IK'CILARA YENI MEZUN
ALIMLARINDA EN COK NEYE
BAKTIKLARINI SORDUK

-

iyibir iiniversite ve bélimden mezun,
ingilizce de bilen bir yeni mezunun cok
rahat is bulabildigi yillar geride kald. Artik
CV'nizde yazan en dnemli sey egitim durumunuz,
not ortalamaniz degil. Bugiin pek ok isveren
iiniversite mezuniyetinden cok adayn iiniversite
hayatiboyuncaneler yaptigina yani edindigi
deneyime hakiyor.
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M Universite hayati
boyuncayapilan
stajlar, part-time
calismalar

M Yabanci dil bilgisi

M Goniilliliik
faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri

M Sorumluluk sahibive
pozitif olmak

M Sirket kiiltiiriine uyum
M Takim ¢alismasina
uygunluk

. Ornegin staj yapmak, part-time
calismak, sosyal kuliiplere katilmak,
goniilliiliik faaliyetlerinde bulunmak, bir etkinlik
organize etmek insan kaynaklari uzmanlarinin
CV'de en cok gormek istedikleri veilk baktiklari
seyler. Tiirkiye'nin onde gelen ve bir cok kisinin
calismak istedigi kurumlarin en tepe iK
yoneticilerine CV'de en cok neye bakarsiniz diye
sorduk.
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ISE ALMA EVLILIK GiBi

W ECZACIBASI Holding

™

Her bos pozisyonun olmazsa olmaz 6n
sartlari vardir. Bu 6nsartlar saglayan
adaylara bI’IIs_seI zqka ve‘kislllk

HURRIYET iK & YENI
EKONOMI
HAFTALIK ULUSAL GA...

iISTANBUL
ILETISIM

IK Grup Baskani
Ulkii Feyyaz Taktak:
“ise alma ile evlilik
arasinda biiyiik
benzerlik oldugunu
diisiiniiyorum. Uzun
ve mutlu beraberlikler
her ikisi icin de

ana amactir. Her iki
secimde de uyum en
©bnemli parametredir.

Yayin Tarihi :

Sayfa :
Medya Tiraj :
StxCm :

GONULLULUK VE STAJ ONEMLI

BOYNER Grup

Baskan Yardimcisi
Idil Tirkmenoglu:
“Yeni mezun bir

okulu, deneyimie
hobileri, hatta CV’sinin
diizeni deneyimli bir
ise alimciya bircok
ipucu verir. Ancak
bunlarin bende ényargi
yaratmamasina

cok dikkat ederim. Hem 25 senelik ise
alim ve staj programlari yiritme, hem de
ders verme

sadece adayin calisma diizeni hakkinda fikir
verir, isteki performansi icin hemen hemen
hicbir 6ngériide bulunmaz. Mezun olunan
okuldan da hicbir sekilde etkilenmemek

in adayl o iste basarili

gerekir. Her is

Sadece okula

sunu

farkhdir.

Bunlar ayn ayn belirlenir ve milakatla degil
simiilasyonlarla degerlendirilir. Tiim sartlan
saglayan birkac aday arasindan yénetici

en rahat g

yerine kuliiplerde, derneklerde goniillii
f: tlere katilan ve cok sayida staj/
part-time is deneyimi olanlar kesinlikle
e cikiyorlar. Ayrica bircok pozisyon
lerecede yabancl dil sart. Ne yazik ki

bunlar

asil belirleyici

aday) secer. Ben bu
sahibi ve pozitif adaylar secerim.”

|se alimda hangisi daha nemli

DENEYiM M

KARNENIN SOL TARAFINA ODAKLANMAK YETMEZ

inandig

sadece derslere gldlp gelmis cok aday
var. Ancak bunlarin (izerine miilakatta

nin istegi,

i
tutkusu, 6grenme motlvnsynnu oldugt

Burcu =~
OZC‘ELIK SOZER QNB Finansbank iK Genel uyumlu olup olmadigim
bozcellk@hurryel.comr  wiiqiiir Yardimeist Hakan anlamaya odaklamyorum.
L 5 Alp: _ tigiik P_rens’in yazan Ciinkii boylelildg .
Universite hayatiniz Antoine de Saint-Exupery, gggénya ulasabilecegini
boyunca derslerinize  Kmiarn f’iﬁ‘.’ kitabinda e e
calistiniz, okulunuzu 4  onu éngérmek degil, onu aillelerimiz kzmellenn
opdi bt ] gerceklestirmektir” diyerek sol tarafina, derslere
y_ zlda gOk 4 l_b" dereceile gelecegi tasarlayanin odaklanirdy; sag tarafa,
bitirdiniz ve ig bagvurusu - degilinsa edenin davranslara degil.
il iz Ustin olduguna vurgu Kurumlarda da uzun siire
yap mak igin (‘:V n‘IZl 'yaprmstir. Oniime gelen benzer bir durum vardi ve
hazirladiniz. Sizce ise ~ CV'de yer alan tiim bilgilerden bu adaylann iyi bir egitim almis olmast,
5 i hikayeyi canlandirabiliyor muyum mesleki yetenekleri sergilemeleri
alimda en 6nemli ;ey ona bakarnm. Okudugu okul, not yeterli goriiliiyordu. Bugiin artik
okul ve mezi uniyet  ortalamas deneyimleri, stajlan ya adaylar bize bunun yeterli olmadigim
i i?f da okuldaki kuliip aktivitelerine kendi yasam sekilleri ile gosteriyor.
derecenizmi? Insan G R i parcas. Giinkii bilgiye sahip olmanin bir
kaynaklartuzmanlart - milakatlarda ise sahip oldugu bilgi anlam: kalmad, asil bilgiyi faydaya
CV'dekien énemli §eyin ve becerilerini dinl hayalleriile [« muyuz 6nemli olan bu.”
okul degil deneyim  ¢j i TiiDIl
ot roarnyor vk SIRKET KOLTURUNE UYGUN DNA COK ONEMLI
5 : Ford Otosan IK Direktéril basmakalip cevaplarla
gogu"uz,y enl mezun;ia Nursel Olmez Ates: “Is hazrlanarak gelen adaylar
eneyim miartyoriar - faaliyetlerimize baktigumzda kesinlikle beklentimizi
i 17 mithendis adaylarimizda karsilamiyor. Adaydan
dly €S0P olabilir o6ncelikle giiclii bir beklentimiz ne istedigini
suan.Amaburada  mihendislik alt yapist bilmesi. Entelektiiel olarak
i bekliyoruz. Bunun diginda belli bir birikimi olmas: da
neyl, n 1
de 4 mden kasit yabana dil global ¢calisma adayda fark yaratiyor. Aday1
okul hayati boyunca - ortamumuz icin cok snemli degerlendirirken sirket
edindidi tecriibeler. bir sart. Teknik bilgi ve kiiltiiriine uyum saglayacak
@rnegin 4gyr 1 boyunca yeterliligin yan sira miilakat \ bir DNA'ya sahip olmasi da
esnasinda adayin kendini ok onemli. Hig bir yetkinlik
hi¢ staj yapmadiysaniz, oldugu gibi agik ifade edebilmesi, kisisel ~ ve bakis ais1 degersiz degildir ancak o
avi900 .., farkindah yiiksek olmasi, 6zellikle bakis agisi nerede kiymetli ise adayin
h1§b ir kuliibe yeni mezunlar i¢in kuliiplerde gérev o kiiltiirde gelisme ve ilerleme imkani
katt Imayz D, h ig‘bi y  almig my, sosyal olmas), is tecriibesi daha fazla olacaktir. Goriigmelerde
1 Tuluk edinmek icin elinden geleni yapmig adaylara bakls agumu da aktarmay1 bu
SOSyaLSOrumiuluk Ve gimas) bizim icin 6nemli. Goriigmeye agidan 6nemsiyorum.”

gontilliiliik faaliyetinde
bulunmadiysaniz, part-
time calismadiysaniz
isiniz zor. Iyi bir
iiniversiteden iyi bir
dereceyle mezunolup
isinizin hazir oldugu
ddnemler oktan
geride kald1. Artik iyi
okullardan mezun
olmus pek ¢ok kisi var.
Kendini sadece teorik

Gaon Microsoft Tirkiye

k, ise alacagimiz
kisilerin 6grenmeye agik ve
degisikliklere hizla uyum
saglayan kisiler olmasina
dikkat ediyoruz. Aynca
cesitlilik ve kaynastirma
Microsoft'un temel yonetim
anlayisini olusturuyor.
Insanlanmiz desteklemek, kil

triimiizii

NOT ORTALAMASINA DEGIL YAPTIKLARINA BAKIYORUZ

Mlcroson Tiirkiye

| gelistirebilmek adina egitim

yaptiglile ugﬂemyoruz
Yani, hangi i

ve kariyer hayatlaninda neler
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TAKIM CALISMASINA
UYGUN OLMALI

Garanti Bankasi
Genel Miidiir
Yardimcisi Osman
Tiiziin: Yeni
mezunlara yénelik
pozisyonlarda
bizim icin 6nemli
olan, adayin gérevi
sahiplenecek, yeri
geldiginde ilgili
sorumluluklari
ustlenip yonetecek
sahip olmasi.
causma kiltiirinde calisanlarimizin
takim calismasina uygun le,
islerini beklenen seviyenin de (izerinde
sahiplenmesi s6z konusu. Isimizi
yaparken dikkat ettigimiz bir diger nokta
da sosyal yasam ile is yasamini saghkl
bir sekilde yénetecek potansiyelde
olmak. Bu noktada heniiz &

s R,
. \
Ll

POZITIFLIK VE
KARARLILIK ARIYORUZ

Onel: Yeni mezun ise
alimlannda genelde
toplu ise alim siirecleri
yiiritiyoruz. En

son agamada ise

s bireysel miilakata

- davet ediyoruz. Bu
noktada okul hayatlan
boyunca aldiklan
sommluluklar kulup

stajlar, tek ba§ma ayakta kaldiklan degnslm

deneyim kazanmanin énemli oldugunu
distiniiyoruz. Bunun icin de ise alim
goériismelerinde adaylarin daha 6nceki
tecriibelerine g6z atiyoruz. Giiclii iletisim
ve ekip calismasina yatkinlik bizim icin
cok énemli.

DIJITAL DUNYAYA
HAKIM OLMAK ONEMLI

Hiirriyet Gazetesi
IK Direktérii Tuba
Késeoglu Okcu:
CV degerlendirme
stirecinde gok
cesitli unsurlar rol
oynuyor. Ornegin,
adayin iniversite
yillan boyunca
farkl stajlar yapmis
olmasi ¢ok olumiu
bir etki yaratiyor.
Hig staj yapmamis bir aday genellikle
daha bu asamada eleniyor. Ote yandan,
ise alim yapacaginiz pozisyonun

yer aldigi is dalinda giiclii olan bir
universite bolimiinden mezun olmak
da yine burada belirleyici olabiliyor.

Not oﬂalamasl daha ziyade teknik

mezun oldugundan ve

not ortalamasindan ok,
iiniversite donemi boyunca
yaphg stajlar, katildigy
sosyal sorumluluk projeleri,
universite kuliipleri, dernek
ve kurumlar deger ta§1yorlar
Son olarak;

kkate bir
kriter ama oncellkll olarak baktigimiz,
aradigimiz bir gosterge degil. Biz Hiirriyet
Diinyas: olarak genel anlamda, dijital
diinyaya hakim olmak, ingilizce bilgisi,
kendini gelistirme becerisi ve degisen
kosullara uyum becerisi alanlarina daha
cok odaklaniyoruz ve bu son ikisini
ifade

giderek diinyay diizlestirdigi bir
d d dil i

ve
memnun etmek icin kiiresel gesitliligin

yatinm yapmalarimn 6nemli oldugunu

anlamda degil her e is dit olan

alanda gelistirenler, is
diinyasina iiniversite
stralarindayken
hazirlananlar mezun
olduklarinda diger
adaylardan styrilip, bir
adim 6ne gegiyorlar.
En ¢ok galisiimak
istenen sirketlerin
insan kaynaklart
direktorlerine, grup
bagkanlarina bir yeni
mezunun CV'sinde en
¢ok neye baktiklarint
sorduk.

istiyorum. Bizim olmazsa

etkisini maksimize etmek istiyoruz.
Ise alacagimz kisilerin kendilerini

BSH Tirkiye, Ortadogu,
Afrika ve BDT iK’dan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi Ahmet
Aksoy: Adaylann, dijital
doniisiim, IoT ve Endiistri
4.0 kapsaminda kendi

is stireclerinde tiketici
odakl, hizh, esnek bir
sekilde bu déniisiimlere
ayak uyduracak, nihai
miisteriye sundugu iiriiniin,
hizmetin inovatif bir sekilde gelisimini
saglayacak yetkinliklere sahip olmasi
da 6nemsedigimiz kriterler arasinda
yer aliyor. Yeni mezun 6zge¢mislerinde,

olmazlanmizin en basinda geliyor
ingilizce konugabilmek.

DEGISIM PROGRAMLARIYLA YURTDISINDA OKUYUN

adaylann, stajlarda kazandig

deneyim, referans, yabanci
dil bilgisi ve ok kiiltiirliiliik
6zellikleri 6ne gikiyor. Ben
o6grenci arkadaslanma
degisim programlan

ile birlikte yurtdisinda
okumalarini, proje
yyapmalarim ve uluslararasi
kiiltiirlerde is yapabilme
becerilerini gelistirmelerini
ok tavsiye ediyorum.
Adaylarn not ortalamasindan ziyade
edindigi bilgiyle nasl bir proje ve
deneyim irettigi bizler icin daha kritik
ve kiymetli bir kriter.

epey
edebilirim.

OKUL VE ORTALAMA
IYIBIR GOSTERGE

Sofra/Compass
Group Tiirkiye
iK’dan Sorumiu
Genel Midir
Yardimcisi Banu
Cengiz: Yeni mezun
alimlarinda bazi
spesifik teknik
pozisyonlar icin
mezun

bizim i¢in 6nem
tagiyor. Tim cah§an1arrlan ortak beklentimiz
‘hayata kars1 pozitif tutum’ ve ‘azim ve
kararhhk yetkinligi'. Cocuklarimizi biraz
korumact ye!istiriyoruz, cocukluklar
boyunca karsilastiklan zorluklarda genelde
yanlannda oluyoruz. Bu sebeple aradigimiz
bu yetkinlikler baz genclerde gelismemis
olabiliyor.

MOLAKATTA KULTURE
UYUMA BAKIYORLAR

I PepsiCo Tiirkiye iK
Kidemli Direktori
Birsen Cevik
Akgiinlii: Adayin
bagvurmus oldugu
pozisyonla ilgili olarak
ilanda belirtilen
kriterleri kargilayip
karsilamadigina
bakiyoruz. Daha sonra
okul déneminde
'yapmus oldugu
stajlann, projelerin, part time islerin yine
aradigumiz pozisyon niteliklerine uygun olup

yap: a
Goriigme siirecinde kisinin yetkinliklerinin
ve ozelliklerinin sirket kiiltiiriine uyumu,
ogrenmeye acikhig1 ve istekliligi, meraki,
yenilikci bakis agis1, son dénemde biiyiik
Olgiide 6nem arz eden dijital siireclere
yatkinhg gibi noktalan analiz etmeye
calisiyoruz.

GERIBILDIRIM DE ARANIYOR

DHL Express Tiirkiye
iK ve Kaliteden
Sorumlu Genel
Midiir Yardimeisi
Ayla Cetinbora:
Adaylarda 6ncelikle
dikkate aldigimz

buna paralel olarak
yaptiklan stajlar,
ogrencilik hayatlan
boyunca edindikleri is deneyimleri, dahil
olduklan sosyal sorumluluk projeleri ve

yer aliyor. Ise alim siireclerinde

oldugu okul ve

bagan ortalamasi
aday hakkinda iyi bir gosterge olabiliyor.
Bununla birlikte, yeni mezun adaylarin okul
hayat siiresince katildigi/yonettigi sosyal
kuliipler, etkinlikler, sosyal sorumluluk
projeleri ve benzeri aktiviteler ile edindigi
proje ve ekip yonetimi deneyimini de
oOnemsiyoruz.

en 6nemli kriterimiz, DHL kurum kiiltiiriiyle
ve degerleriyle uyumlu, uzun yillar

birlikte calisabilecegimiz kisileri bulmak.
Adaylarda miisteri odakhlik, ¢6ziim
odaklilik, yapabilirim yaklasim, kendini

ve bagkalarm gelistirme, geribildirim alma
ve verme, sebep-sonug iligkisi kurabilme,
analitik diisiinme ve muhakeme becerilerini
anyoruz.
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