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lla sektériinde
istihdam potansiyeli

010’da istihdam erozyonu yasayan ve

o giinkii istihdam seviyesi olan 31 bin
kisiye anca 2015’e gelindiginde ulasilan ilag
sektoriinde bugiin 35 binin iizerinde kisi
calisiyor. Sektor uzmanlan bu alandaki eczaci
sayisinin diisiikliigiine dikkat cekiyor ve
istihdam seviyesindeki bu artisin siirecegini,
onemli bir potansiyel oldugunu belirtiyorlar.
Deniz TURSEN s2
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ILAC SEKTORUNDE

ILAC SEKTORUNDE
ISTIHDAM (Bin Kisi)
, 2009 293
' 2010 316

oM 34
) 202 293
1203 296
2014 309
2015 315
2016 35,0

2010 yiinda 31
binin tizerinde
calisan varken
istihdam
erozyonu
yasayan

ilac sektorii
ancak 2015'e
gelindiginde
ayniseviyeye
ulasti. Sektoriin
bugiinkiiistihdam
seviyesiise 35
bin ¢calisanin
iizerinde. Sektor
uzmanlaribu
cikisin siirecegini,
onemli bir
potansiyel
oldugunu
belirtiyorlar.

Deniz
TURSEN

dtursen@hurrivet.com.tr

LAC Endiistrisi Isverenler

Sendikas (IEIS) Genel Sekreteri

Turgut Tokgdz'lin Hiirriyet IK
ile paylastifa bilgilere gore Tiirkiye'de
ilag sektoriinde faaliyet gosteren 500
kurum, uluslararasi standartlarda
iretim yapan 84 ila¢ ve hammadde
uretim tesisi ile 25 Ar-Ge merkezi
bulunuyor. Tokgdz, 2010°da uygulanan
kat1 fiyat politikalannmn sektor
lizerinde olumsuz etkiler yarattigim ve
bu nedenle istihdamin ciddi bir
erozyona ugradigini aktanyor. 2010'da
31 binin iizerinde olan insan kaynag
seviyesine ancak 2015'e gelindiginde
yeniden ulagilabilmis. 2016 itibariyle
sektorde ¢aligan sayisi 35 bin kisiye
ulagmis. 2017 sonunda bu seviyenin
daha ytikselecegi ongoriiliiyor.

ECZACIYAIHTIYACVAR

Endiistrideki nitelikli isglicii
olanaklan ve hiikiimetin istihdam
seferberliginin istthdama 6nemli
katki sundugunu belirten Tokgoz,
“Firmalarnmiz yatinmlanna hiz
verdi. Endiistrimizin gelecegi olarak
gorduigiimiiz Ar-Ge ve ozellikle

N

biyoteknoloji
alaninda
ilerlemek igin
yogun ¢aba
icindeyiz” diyor.
Tokgdz, Ar-Ge
alamndaki
cahismalar
ilerledikce
sektorde nitelikli
is glicline olan ihtiyacin da arthgini,
bu kapsamda Ankara, Hacettepe,

Gazi ve Istanbul Universitesi ile Ar-Ge
ve insan kaynaklan alanlaninda
isbirligi protokolleri imzaladiklar
bilgisini paylagiyor. Universitelerin
ilag sektdriine uzman saglayabilecegi
temel boliimler arasinda eczacilik,
tip, fen, veterinerlik ve mithendislik
bulunuyor.

Sektordeki eczaci sayisimn
diigiikligtine de dikkat ceken Tokgoz,
ashinda eczacilann ilag endiistrisinin
iiretim, ar-ge, ruhsatlandirma, yonetim
ve pazarlama alanlarinda calisabilecek
insan kaynaklan profiline en uygun
meslek grubu oldugunu belirtiyor. Bu
diger 6nemli konu olarak beyin gocilinii
isaret eden Tokgoz, yurtdisindaki
insan kaynagim Tiirkiye'ye gekecek
mekanizmalar yaratmak i¢in kamu ve
endiistrinin hizla calismasi gerektigini
vurguluyor.

“CALISAN SAYISI GIDEREK ARTACAK"

AstraZeneca Tiirkiye insan
Kaynaklari Direktorii

pozisyonlarimiz var. 2017 son
ceyregi ve 2018 ilk doneminde

4. sinif dgrencilerinin ilag sektoriinde
deneyim kazanmalarini hedeflediklerini
sbylilyor. AstraZeneca Turkiye'nin

p | secimi ile ilgili konusan Aysan,
sirket biinyesinde cesitlilige cok Gnem
verdiklerini vurgulayarak ihtiyag

Feyza Aysan, yaklasik bu pozisyonlarimizi

400 cahsanin bulundugu ! k calisan say
sirkette 2017'de 53 kisinin arttirmay planhyoruz”

ise alindigim aktanyor, diyor. llac sektoriiniin
Aysan, oniimiizdeki kariyer gelisimi potansiyeli

doneme ait istihdam
planiarile ilgili olarak ise
“Baz tedavi alanlanmizda, stratejik
bir degisiklik olarak yeni acilan

ve toplumsal katma degeri
ile gencler icin ilgi cekici
oldugunu beliten Aysan, uzun donemli
stajyer programi ile tiniversite 3. ve

duyduklan yetenekler ve is ihtiyaclan
dogrultusunda tecriibe, egitim ve
profesyonel basanmin yaninda sirket
degerlerine uygunise alimlar yapmak
icin calstiklarini aktariyor,

2018'DE 900 ISTIHDAM

ABDi ibrahim
insan Kaynaklan
Genel Miidiir

! \) Yardimcisi Hakan
Onel, sirkette

3.700 kisinin
( ; cahistigini, bu yil
£ 1100 kisininise

alindigini saylilyor. Aynca, yilsonuna
kadar 200, 2018'de ise 900 Kisinin daha
istihdam edilmesi planlamiyor. Yaptiklar
bir arastirmadailac sektdriiniin en cekici
10 sektér arasinda ciktigini belirten Onel,
en cok Tibbi Tanitim Temsilcisi ve Ar-Ge
& Kalite Mithendisleri aldiklarini
soyliiyor, Onel, “Yetismis uzman
bulmakta zorlaniyoruz, bu nedenle
kendimiz yetistirmeye agirlik veriyoruz"
derken ishasi gelisim programlarina
yatinm yaptiklarim aktariyor. Onel,
adaylarda aradiklari ortak zellikleri
sbyle siraliyor; “Ogrencilik hayat
boyunca sorumluluk almis olmak,
zorluklar karsisinda azimle ilerlemek.”

“POTANSIYELI YOKSEK
BIR SEKTOR™

MERCK Tiirkiye
Insan Kaynaklan
Direktoril Gaye
Mescioglu,
Turkiye'de 220
calisan
bulundugunu, bu
yil 16 kisiyiise
aldiklarini ve yilsonuna kadar 25 kisiyi
daha istihdam etmeyi planlanladiklarini
aktarryor. “Yeni Grinlerimizin lansman
cahismalarina basladigimiz bir dsneme
girdik. Bu lansmanlar icin yeni calisma
arkadaslarimizi aramiza katacagiz"
diyen Mescioglu, Gniimiizdeki donemde
sektordekiistihdam potansiyelinin
yiiksek oldugunu disiiniiyor. Satis ve
pazarlama icin daha fazla aday alternatifi
olsa da medikal boliimlerdeki aday
arayislarimin uzun siirebildigini soyleyen
Mescioglu, bunu yaninda yurtdisinda da
is firsatlar oldugunu séyliiyor.
Mescioglu, CV'nin yaninda yetkinlikler
ve kurum kiiltiirine uygunlugun da cok
dnemli oldugunu vurguluyor.

FARKLI SEKTORLERDEN
BASVURU GELIYOR”

“ROCHE ilac
Turkiye iK
Direktoril Ozlem
Salur'un paylastig)
bilgilere gore
firmada 298
calisan bulunuyor,
"B 2017'de 37 kisi
istihdam edilmis. Salur, gecmis yillarda
genelde ilag sektoriinden bagvuru
gelirken bugiin perakende, hizl titketim
gibi alanlarda gelen basvurularin da
arttigini sdyliyor. Roche'ta son yillarda
pek cok pozisyona tecrilbeli adaylar
yerine potansiyelli gencleri tercih
ettiklerini belirten Salur, adaylarda
aradiklan dzelliklerle ilgili olarak,
“Adaylarin yenilikci ve kendilerini
gelistirmeye istekli olmalar aradigmiz
dzelliklerin basinda geliyor” diye
konusuyor. Salur, cesitlilik ilkesini
gozeterek ise alim yaptiklarini, adaylarin
fark sektor ve alanlardaki
tecriibelerinin kendilerine farkl bir bakis
acisi kattigina inandiklanni belirtiyor.
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