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YONETiICiLERDEN GELECEGIN
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- YAKINDAN TAKIP
EDEN'KVAZANACAK

Sahibinden.com is Destek’ten Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi,

rtik bilginin kiiresel dola-

A‘glm hiz1 saniyelerle 6lcii-
iiyor. Boyle bir diinyada

tlim cahsanlann yeteneklerini ve
yaraticiliklarim sergileyebilecegi
islerde yer almasi gerekiyor. Tek-
nik bilginin yani sira adaylarda
Ogrenme istegi, gelecege doniik
pozitif bakis acis1 ve mevcut
isine olan tutku gibi yetkinlikler
arnyoruz. Donammli, cevrimici
ve cevrimdisi diinyayla glindemi
yakindan takip eden adaylarla
calismay1 6nemsiyoruz.

YENILIKLERI DENEYIMLEYIN

Bilgi cag olarak tanimladi-
g1miz 21’inci yiizyilda iletigim
seklinin, teknolojinin ve yasam
bicimlerinin degismesi is alan-

ey

miz birimlerine gore adaylarda
aranan ozellikler degisse de,
‘Tiirkiye'nin Dijital Bankas1’
olarak istihdam saglayacag-
muz, kariyerlerinde bankacihig
hedeflemis genclerin, 6ncelikli
olarak teknolojiyi yakindan
takip etmelerini, inovatif
diisiinme becerisine sahip,

ogrenmeye ve gelisime agik BIR SONRAKI ADIMIN NE yerine, sirketler arasinda
olmalarim bekliyoruz. Ayrica, OLACAGINI DUSUNUN se¢im yapmadan once
iilke ve diinya glindemini Genclerin bu vetenek- firmalan daha yakin-
yakindan takip etmeleri de leri ;ﬁ;&g{,&ggﬁzm it ) dan tamyarak kariyer
diger 6nem verdigimiz konular diinyadaki gelismeleri, = * hedeflerini belirlemek
zrasinda ety veniilerive kol (S Btyor Bu dogrluds,
KENDINiZi FARKLI yalandan takip etmeler, )" hemiz grenciyken
ALANLARDA GELISTIRIN imialaaciaia e . i o
bilecek sekilde gok )4 a u;ul?

Her alanda biiyiik ve hizl yonlii olmalan ge- Vﬁ‘. ;ﬂ

bir degisimin ortasindayiz. rekiyor. flgi alan- 1gkller

Giinlimiizde her sektorde
giderek 6nemini artiran
dijitallesme, dokundugu her

larimi da déntstiiriiyor. Dogal
olarak beceriler de degisiyor.

Bu nedenle 2020’lerde analitik
diisiinme yetenegi gelismis, ay-
nintilan fark edebilen, karmagik
problemleri ¢ozebilen, biiyiik res-
mi gérebilen, elde ettigi verilerle
egilimleri gozlemleme yetenegi-
ne sahip, sozlii ve yazili iletisim
yetenekleri gelismis kisilere talep
artacak. Yapay zeka mithendisli-
gi, biiyiik veri uzmanhg, robotik
miihendisligi, kullanici deneyimi
tasanmcilan gibi meslekler gele-
cekte daha da 6n plana cikacak.
Gengler kisisel gelisimden asla
vazgecmemeli, siirekli 6grenme
tutkusuyla yeniliklerin pesinden
kosmali. Yeteneklerini gelistir- "
mek icin yenilikleri deneyimle-
meli. Diinyaya merakh gozlerle
bakarak olan biteni, trendleri,
gidilen yonii anlamaya calismali.

Tiirkiye'nin 6nde
gelen sirketlerinin yoneticileri
hangi becerilere sahip gencleri
ariyor? 2020’lerde hangi yetenekler
on plana cikacak? Sizin icin isin
uzmanlarina sorduk. iste
yanitlar:

»_ INOVATIF DUSUNME BECERISI iSTIYORUZ

alam doniistiiriiyor ve bu da, den yola qikarak bir sonraki
glindelik hayattan is hayatina adimin ne olacagl konusunda
tiim aliskanliklan degistiriyor. distinmeyi bir alskanliga

ankamizda, farkli ig

tanimlarina sahip boliim-  Ilerleyen yillarda, is siirecleri dontistiirmeleri de gok 6nemli.

lerimizin ihtiyaclarna dijitalle degismeye devam Kendilerini her alanda yetis-
yonelik, genclere istthdam edecek, yeni teknolojiler yeni tiren, mzla degisen diinyanin
sagliyoruz. Her ne kadar banka-  is yapis sekillerinin hayata dinamiklerine kolayca uyum

gecirilmesini gerektirecek. Cok
daha rekabet¢i ortamda yaratic1
diisiinebilen, dinamik, mevcut
is yapas sekillerini, zamanin
gereksinimleri dogrultusunda
degistirebilen, kendini farkli
alanlarda gelistirmis ¢ok yonlii
cahisanlar 6n plana gikacak.

gosteren genclerin, gelecekte
vizyoner liderlere doniisece-
gini ve calistiklan kurumlara
deger katacagim séyleyebiliriz.
Bunun yam sira iiniversite
ogrencilerinin isverenlerden
beklentileri de hizh bir sekilde
degisiyor. Gencler, ise ahm sti-
reclerindeki anhk iliskiler

kurmasi
gereki-
yor,

larina gore sahip
olduklan bilgiler
ve gozlemlerin-

»

2020 iGN NE
ARADIGIMIZI
BILIYORUZ

Ralph Branderhorst

Tiirk Henkel insan Kaynaklari
Yoneticisi

on 100 yilda, sirketle-

rin rekabetinde temel

bir degisim gozlem-
leniyor. Hizin kazandig bir
diinyada, gencligin yete-
nekleri de oldukca degerli
bir kaynak. 2020 y1li ve Gtesi
i¢in siirddirtilebilir ve karh bir
biiylimeyi yonetirken, daha
miisteri odakli, daha yenilikci,
cevik ve dijital olma ozellikleri-
ne ihtiyacimiz var.

2020 ve sonrasina yonelik
‘Henkel 2020+’ olarak 6zetlenen
yeni stratejik hedeflerimizi be-
lirledik. Daha karh bir biiytime
saglarken, daha miigteri odakl,
yenilik¢i, cevik ve tamamiyla
dijitallesmis olmay hedefliyo-
ruz. Bu dogrultuda uzun bir ye-
tenek listesi gikanlabilir. Bunun
en basinda dijitallesme becerisi
geliyor. Dijitallestirmeyi hizlan-
dirma stratejisi, basariyla biiyii-
me, miisterileri ve tiiketicilerle
iligkileri giiclendirme, stirecleri
optimize etme ve tiim girketi
doniistiirme Henkel i¢in 6nem
tasiyacak.

CEVIKLIK KAZANIN

Bu, dijital diinyadaki reklam
¢alismalarindan ¢ok daha faz-
lasini ifade ediyor. e-Ticaretten,
fabrikalarda endiistri 4.0 uygu-
lamalarina kadar ashnda tiim
organizasyonun dijital doni-
stimiinii kapsiyor. Bunedenle
cahisanlarn dijital becerileri
6nem kazanacak. Ceviklik ise,
bir diger beceri. Oldukca dina-
mik bir is ortaminda, kurulusun
cevikliginin artinlmasi gelecek-
te 6nemli bir bagari unsuru. Bu
nedenle enerjik ve yetkilendi-
1ilmig takimlarla daha cevik bir
kurulug yaratmak i¢in ¢alisan-
lanmizin girisimei ruhunu bes-
leyecek, degisiklige agik olmayl
tesvik edecek, uyum yetenegini
destekleyecek ve karar verme
gliclini artiracagiz.
Kiiltiirlerarasi
calisabilmek de
ontimiizdeki yil-
larda 6ne gikacak >
beceriler arasm- v
da. Globallesen
ve ¢esitlilige sahip
takimlar icerisinde
farkh kiiltiirel
ortamlarda
cahisabilme
de gelecegin
is diinyasi-
nin olmazsa
olmazi.
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CALISANLARINAIPUCLARI

SORUMLULUK ALAN GENCLERLE
CALISMAK iSTIYORUZ

Genel Miidiir Yardimcisi

esur, sorumluluk alan ve en 6nemlisi
‘ de ne istedigini bilen ve bu dogrul-

tuda tutkuyla is yapan genclerle
calismak icin ¢ok istekliyiz. Onlarin
enerjisi, yeniliklere olan ilgileri ve
gelismelere hizli adaptasyonlarnyla
biz de yenileniyoruz.
NE YAPMAK ISTEDIGINIZI BILIN \

Ne yapmak istedigini bilmek ¢ok

6nemli. Bunun i¢in 6grencilere tavsi-
yem, staj firsatlanini degerlendir-
meleri. Yani hangi sektérde,
nasil bir kurum kiiltiriinde
ve pozisyonda ¢alismak
istediklerini anlamak igin
arastirmalari, deneyim-
lemeleri gerekiyor. Bu-
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se alimlarda, adayin gorevlendirilecegi po-
zisyonun gereklilikleri olan iiniversite, bo-
liim, yabana dil bilgisi, analitik diistinme

kabiliyeti gibi temel 6zelliklere dikkat etmekle

beraber, asil degerlendirmeye calistigimiz
konu adayin bu gorev icin istekli, hevesli ve
heyecanh olmasi. Gliniimiiz is diinyasida
bilgi ve becerisini gercekten ise aktarmalk,
cok yonlii olmak ve degisime hizli adapte
olabilmek de ok kritik. Genclerin teknolojiyi
iyi kullanmalari, 6zglin olmalarn ve yaptiklar
ise kendilerinden bir seyler katma tutkusu da
onlan diger adaylardan ayrigtiran dzellikler.

Oniimiizdeki yillardaki yeni trendlere
baktigimizda, dijitallegen diinyayla uyum
saglayacak cok daha dinamik, mobil olabilen,
teknolojiyi iyi kullanan ve diinyay izleyebi-
lecek seviyede Ingilizceye hakim bir calisan
aqg1 zorlayia konularindan biri olacak.

TEKNOLOJiYi UST DUZEYDE KULLANIN

2020’lerde yeni nesil adaylardan, tekno-
lojik gelismeleri cok yakindan
takip etmelerini, karsila-
sabilecekleri karmagik ve
degisken siirecleri hizla
coziimleyebilecek cok
boyutlu bakis acisina sahip
olmalarin, verileri dogru
analiz edebilmelerini
ve Ozglin, yaratic
fikirleriyle bunlarn
hayata gecirebile- \
cek yiiksek enerji-
lerinin olmasim
bekliyoruz. Tim
bunlan yapar-
ken teknolojiyi
en list seviyede
kullanabilmeleri
zaten kaginilmaz.

nun i¢in merakli olsunlar. Bence merakh
olmak; okumak, arastirmak ve soru sor-
mak demek. Bulunduklar her ortamda,
stajda, projede, 6gretmenlerinden, arka-
daslanndan, yoneticilerinden “Ben neyi
iyi yapryorum?” sorusunun cevabini
aramalar, onlarn neyi istediklerine
\ yonlendirecek. Diger taraftan cok
deger verdigim yeni kavramlar-
y/ dan biri de, ‘ileri bildirim’. Bu, bir
. gelecek vizyonuna sahip olmak, o
vizyona giderken su anda nerede
oldugunuzu degerlendirmek ve
oradan varacaginiz nokta-
ya ilerlerken odakl ve
bilingli olmak anlami-
na geliyor. Genclere
bu bakis agisina
sahip olmay1
oneriyorum.

SALT BILGI YETERLI DEGIL

[Nihat Ozdemir
(Solen insan Kaynaklar Direktorii

ski calisma ve beceri
E modelleri daha ¢ok bilgiye

dayaliydi. Ancak giinii-
miizde bagarl olmak icin salt
bilgili olmak yeterli degil. Bu
ylizden vizyon sahibi, yara-
tiay, etkili iletisim kurabilen,
girisimci ve siirekli 6grenen
disiplinli genclere éncelik
veriyoruz.

YARATICI OLUN

Yakin gelecekte
" bildigimiz ig yapma
bicimleri, geleneksel
ezberlerin digina
cikacak. Geng arka-
daslarin bilgi
ve deneyimi
es zamanli
gelistirme-
leri ge-
reki-

her alanda gelistirmeli, yaratict
olmali. En 6nemli beceri ise,
hayat boyu 6grenme ve merak.
Ayrica adaptasyon ve degisime
uyum yetenekleri de nem
kazanacak. Bunun yaninda
disiplinlerarasi is ve meslekle-
1in sayis1 artacak. Bu nedenle
o6grenme metodolojisini
bilmek, teknolojiyi iyi kullan-
mak, iyi seviyede dijital okur
yazarlik, bilgiye etkili bir bi-
cimde erismek ve analiz etmek
olmazsa olmaz bir hale gelecek.
Ayrica iletisim, takim calig-
mas1, sorumluluk duygusu,
yaraticilik, miisteri odakli olma
ve liderlik becerileri gelecekte
de aranacak. Geng arkadas-

lar kendilerini iyi tamdiktan
sonra ‘ne yapmak-ne olmak
istiyorlarsa’ o konuya odaklan-
mal. Diger alanlarla da irtibat1
kesmeden bir plan dahilinde
disiplinli calismali. Tutkuyla
zorluklar karsisinda yilmadan
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%:;_ hedeflerinin peginde kosmala-
dileripi T muthuluk ve baganyn birlikte

getirecek.
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/f e Yetenek Yonetimi Miidiirii

eni mezunlan degerlendirir-
Y ken basta iletisim olmak iizere
planlama ve organizasyon,
/ problem ¢6zme, karar alma ve analiz
yetenegi onceligimizi olusturuyor.
Giiniimiizde tek basina yeterli ol-

ANALIZ YETENEGI ONCELIGiMiz

mayan akademik basarinin gelecek
dénemlerde daha ¢ok desteklenmesi
gerektigini diisiinliyoruz. Ozellikle
fark yaratan, zihinsel merak yiik-
sek, 6grenmeye istekli, pozitif, basa-
nyla etki yaratabilen, sonug odakli,
proaktif, entelektiiel kapasitesi ve
duygusal zekas: yiiksek kisilerin
daha cok 6ne ¢ikacagina inaniyoruz.
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