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Tiirkiye'nin lider ilag firmalarindan Abdi ibrahim, siirdiiriilebilirlikte Gnemli adimlar atiyor.
Sirket, 2020'de iiretim tesislerinin elektrik ihtiyacinin yiizde TQU'iinij yenilengbilir enerji
kaynak_larmdan temin eden ilk Tiirk ilag lireticisi qlacak. Abdi Ibrahim Kamu Iliskileri ve
Kurumsal Iletisim Direktori Dr. M. Oguzcan Biilbiil, “Ilk olarak uretimde baslayan yenilenebilir
enerji kullanimi uygulamasini, 2030 yilina kadar kademeli olarak, tedarik ve lojistik siirecinden

hammadde alimina, pazarlama ve satis asamasindan son tiiketiciye kadar tiim yolculukta
uygulayarak sirketimizin 2030 yilinda karbon ayak izinin sifira getirilmesini hedefliyoruz” diyor.

1912 yilindan bu yana faaliyet gdsteren
kokli ilag firmalarindan Abdi Ibrahim,
surdirilebilirlikte adimlarini,
siirdirilebilir kalkinma ve kurumsal
sosyal sorumluluk alaninda bir

guru olan John Elkington tarafindan
gelistirilen tc boyutlu bakis acisi
(Triple Bottom Line "TBL"] ile planliyor.
Bu sayede sirket olarak toplum ve
cevre icin yarattig pozitif etkileri de
performans olarak olcebiliyor. Abdi
Ibrahim Kamu iliskileri ve Kurumsal
Iletisim Direktori Dr. M. Oguzcan
Bulbil, bu yaklasim cercevesinde,
topluma ve cevreye deger katabilecek
projeler gelistirmeye tzel 6nem
verdiklerinin altini ¢iziyor. Bilbiil,

bu projelere ornek olarak Akilc ilag
Kullanimi ve Sultan [l. Bayezid Edirne
Darussifasini iyilestirme. Canakkale-
Lapseki'deki "Umut Ormani”, Atik
Yonetimi ve Uygulamalari kategorisinde
Yesil Nokta Sanayi Odiilii'nii kazanan
itk ve tek ilag firmasi olmalarini
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saglayan "Dogay iyilestiren Atik
Yonetim Sistemi ve Uygulamalar”
projelerini sayiyor. Sirket ayrica
2013'ten bu yana siirdurilebilirlik
raporunu yayinliyor.

“2020°de tretim tesislerimizin
elektrik ihtiyacinin ylizde 100"UnU
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
temin eden ilk Turk ilag Greticisi
olacagdiz” diyen Bilbil, bu
uygulamayi, 2030 yilina kadar
kademeli olarak tedarik ve lojistik
slirecinden hammadde alimina,
pazarlama ve satis asamasindan
son tliketiciye kadar devam eden
tum yolculukta uygulayarak
sirketin karban ayak izinin sifira
getirilmesini hedeflediklerini de
acikliyor.

Abdi ibrahim Kamu iliskileri ve
Kurumsal iletisim Direktorii Dr. M.
Oguzcan Bulbil, strdurdlebilirlik
calismalarini ve hedeflerini
Capital’e anlatt::
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Siirdiiriilebilirligin sirketler igin
onemi neden giderek artiyor?
Giintimiizde diinya nufusundaki
artis, eneriji tilketimi, cevresel
kirlenme, toplumsal kirilmalar
ve buyuk olcude insan kaynakli
iklim degisikliginin neden oldugu
kiresel isinmanin kacinilmaz
sonuclari olan sel veya kuraklik
gibi dogal afetler, gelecegimizi
tehdit eden meseleler olarak

one cikiyor ve ekosistemimizi
olusturan tim parcalari

olumsuz bicimde etkiliyor. i_f.te
bu noktada, siirdirilebilirlik,

bir sirketin faaliyetlerini
ylrltirken, ekosistemi olusturan
parcalarin her birinin asgari
dizeyde etkilenmesini temin
edecek tedbirlerin tamaminin
alinmasi olarak glindeme geliyor.
Kendi icinde oldukca biiyik

bir micadele alani barindiran
surdurulebilirlik, sirketler icin
titizlikle kurgulanacak bir dizi
aksiyonun yani sira énemli bir
zihinsel doniisimi de zorunlu
kiliyor.

Bilindigi gibi stirdirilebilir bir
dinyanin onundeki tehditler

ve olumsuzluklarla miicadele
edebilmek icin, 1992 yiindan
ginimiize yapilan tim
¢alismalarin rafine bir sonucu
olan “2030 Giindemi” ve bu
gundemin merkezindeki 17
Surdurdlebilir Kalkinma Amaci
(SKA) Eyliil 2015'te Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nda kabul
edildi.

2030 Giundemi ve onu olusturan 17
SKA, yasanan sorunlar karsisinda
bireyler gibi kurumlarin da
¢Ozimin parcasi olmak icin
sorumluluk dstlenmesini
ongdriyor ve siirdirilebilirlik
konusunu sahiplenmeyi
gerektiriyor. Bu baglamda, ozel
sektor veya kamu ayrimi olmadan
tim kurumlarin sahip oldugu
etki gliclini ana faaliyet alanlari

disindaki bu 6nemli meseleler igin
kullanmalari son derece blyik onem
tasiyor.

2030 glindemi ve SKA'lar hakkinda
kurumsal farkindaligin yaninda
bireysel farkindaligin da arttigini
gozlemliyor ve bunu son derece
umut verici bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz. Giniimiizde,
bireylerin, dzellikle is hayatina katilan
farkli jenerasyonlarla birlikte, gecmis
dénemlerden farkli olarak dzel
sektdr veya kamu kurumlarindan
surdurilebilirlikle ilgili beklentilerinin
de degistigini goriyoruz. Bireyler,
bir 6lctide kiresel isinma kaynakli
olumsuzlara artan sekilde maruz
kalmalarinin da etkisiyle, topluma
sirdirilebilirlik anlaminda deder
katan ve fark yaratan olusumlarin
icinde bulunmak istiyor.

(zetle, daha iyi bir diinyada yasamak
ve diinya kaynaklarinin devamliligini
saglamak adina stirdirdlebilirlik,
kurumsal ve bireysel sorumluluk ve
gonullilik kavramlarinin giderek
dnem kazandid bir donemden
geciyoruz. Bu noktada, sirketlerin,
kurumsal vatandas kimligiyle deger
ve anlam Uretmeleri gerektigine
inaniyoruz.

AR-GE'YE VE INOVASYONA YATIRIM

“ILHAM VERECEGIZ” Tiiketicilerimizin ve paydaslarimizin cok
onem verdigi iklim dedgisikligiyle miicadele kapsaminda sifir
karbon ayak izine sahip olma hedefinin yaninda, ila¢ sektdrii
acisindan en dnemli siirdiiriilebilirlik konularindan birisi olan
Ar-Ge ve inovasyona yatirim yapmaya devam edecediz. Kendi
molekiiliinii gelistiren ilk Tiirk ila¢ sirketi olmak istiyoruz.
Tiirkiye'de ilac sektdriinde bircok ilki basarmanin verdigi
giivenle, siirdiiriilebilirlik alaninda atacagimiz adimlarla, gelecek
nesillere daha yasanabilir ve yesil bir diinya birakabilmek adina
atilacak adimlarda lider olmayi ve basta ila¢ sanayi olmak iizere
tlim Tiirk sirketlerine ilham olmayi arzu ediyoruz.

“iS STRATEJIMIZ” Su kaynaklari basta olmak iizere tiim dogal
kaynaklarin etkin kullanimini saglama, atiklarimizin dncelikli
olarak kaynaginda azaltilip ayristirilmasi, plastik icerikli
ambalajlar yerine dojaya daha az zararli ambalaj malzemelerin
kullanimini yayginlastirma, ambalaj atiklarimizin geri donlisime
kazandirilma oranini artirma ve en uygun yontemlerle bertaraf
edilmesini temin etmenin yaninda topluma deger katan sosyal
sorumluluk projelerine zaman ve kaynak ayrilmasi da is
stratejimizin vazgecilmez parcalari olmaya devam edecek.

Bu konuda son yillarda nasil yol
aldimz?

Abdi Ibrahim olarak, iyi bir dinyanin
varligina katki saglamak anlaminda
sansli oldugumuzu diisiinliyoruz.
Saglik sektoriinde faaliyet
gosteriyoruz ve “hayati iyilestirmek”
icin calisiyoruz. 1912 yilindan bu
yana bu topraklara yatirim yapan,
Tiirkiye'nin lider ila¢ firmasi olarak
her giin milyonlarca insanin daha
iyi ve mutlu bir yasam siirmesine
katkida bulunmak i¢in “iyilestirme”
tutkumuzu kaybetmiyoruz.

Sirket olarak tiim aksiyonlarimizi,
surdirilebilirlik, stirdirilebilir
kalkinma ve kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda bir guru

olan John Elkington tarafindan
gelistirilen Uc boyutlu bakis acis
(Triple Bottom Line "TBL") ile
planliyoruz. Bu sayede, sirket
olarak performansimizi sadece
hissedarlarimiz icin yarattigimiz
pozitif finansal sonuclarla degil,
bunun yaninda toplum ve cevre icin
yarattigimiz pozitif etkileri de dikkate
alarak dl¢me sansina sahip oluyoruz.
Ug farkli agidan sirketimizin elde
ettigi sonuclari dederlendirmek,
icinde bulundugumuz ekosistemdeki
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tiim paydaslarimiza olan etkilerimizi
daha genis acidan gérebilme,

bu etkileri daha biitiinsel olarak
degerlendirebilme ve sirket olarak
sirdurdlebilirlik stratejimizi gozden
gecirerek onimizdeki 5 ve 10 yillik
dénemde bu alanda atacagimiz
adimlar daha net ve dlciilebilir hale
getirebilmemizi sagliyor.

Nasil projelere imza atiyorsunuz?
Bu yaklasim cercevesinde, topluma
ve cevreye deder katabilecek
projeler gelistirmek bizim en énem
verdidimiz konularin basinda geliyor.
Bu projelere drnek olarak Akilci

ilac Kullanimi ve Sultan II. Bayezid
Edirne Dariissifasini lyilestirme
projelerimizi, Canakkale-Lapseki'de
belirlenen orman sahasinda hekimler
adina 5 bin fidanlik Umut Ormani'nin
kazandirilmasini ve Cevre Koruma
ve Ambalaj Atiklar Degerlendirme
Vakfi [CEVKO] tarafindan diizenlenen
Yesil Nokta Sanayi Odiilleri'nde,

Atik Yonetimi ve Uygulamalar
kategorisinde Yesil Nokta Sanayi
Odili'nii kazanan ilk ve tek ilag
firmasi olmamizi saglayan “Dogay
lyilestiren Atik Yénetim Sistemi ve
Uygulamalar” projemizi sayabiliriz.
Sirket olarak 2013'ten bu yana
sirdurdlebilirlik raporumuzu
yayinliyoruz. Ekonomik, kurumsal,
sosyal ve cevresel zlanlarda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri
anlatan raporumuzu bu yil da
yayinladik. 2017-2018 donemine ait
raporumuzu, ila¢ kutusu seklinde

ve prospektiis icerigiyle farkli ve
yenilikci bir tasarimla kamuoyunun
dikkatine sunduk.

Kiiresel Raporlama Girisimi [GRI-
Global Reporting Initiative] G4 Core
(Temel] ilkeleri ile Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sazlesmesi [UNGC]
ve imzacisi oldugumuz Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri [WEPs-
Women's Empowerment Principles]
gerekliliklerini gdzeterek entegre bir
yaklasimla hazirladidimiz raporda,

Abdi ibrahim’in genel merkezi,

tretim tesisleri ve saha birimlerinden
derlenen kalitatif ve kantitatif verilere
yer veriyoruz.

Bugiine kadar basariyla yirittigimiz
bu gcalismalar, strdirilebilirlik
stratejimiz cercevesinde dnimizdeki 5
ve 10 yillik donemde hayata gecirmeyi
planladigimiz projelerimiz icin bize
gliven veriyor. Abdi ibrahim olarak
faaliyetlerimizin ekonomik etkileri
yaninda, sosyal ve cevresel boyutlarini
da dikkate alarak hayati iyilestirmek ve
strdirdlebilir bir gelecek icin tutkuyla,
sorumlulukla ve cesaretle yol almak
icin calismalarimiza devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde
siirdiiriilebilirlik konusunda nasil bir
ajandaniz olacak?

Surdiirilebilirlik, 2025 stratejimizde
cok onemli bir yere sahip. 2025
stratejimiz ve TBL bakis agimizla
stirdirilebilirlik yaklasimimizi gézden
gecirdik ve 1.500'ten fazla paydasimizi
temnas ederek Abdi ibrahim’in
surdurilebilirlik konusundaki
dnceliklerini belirledik. Toplam

12 surdrdlebilirlik dnceligimizi,
sirketimizin 3 dederi olan cesaret,
tutku ve sorumluluk altinda

Birlesmis Milletler 2030 giindemini
dikkate alarak 8 SKA'ya ayni anda
dokunabilecek sekilde kimeledik

ve bu dnceliklerimize gore faaliyet
alanlarimizi belirledik.

Bu kapsamda, siirdiriilebilirlik
dnceliklerimizin icinde paydaslarimizin
en fazla énem verdigi konulardan
birisi olan iklim degisikligi konusunda
2020 yilina cok nemli oldugunu
diislindiigimiiz bir adimla basliyoruz.
Yaptidimiz ikili enerji satin alma
anlasmasiyla Tirkiye'de Esenyurt'ta
bulunan tretim kompleksimizde
kullanilan elektrigin ylizde 100'tnin
yenilenebilir olmasini sagladik.

Buna gdre 1 Ocak 2020'den itibaren
Esenyurt'ta bulunan kimyasal ilag
tretim tesisimiz, biyoteknolojik ilag
tretim tesisimiz AbdiBio, Ar-Ge
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Merkezimiz, Hormon Uretim
Tesisimiz, Steril inhalasyon ve
Steril Oftalmoloji Uretim Tesisimiz,
Steril Enjektabl & Onkoloji Uretim
Tesislerimiz ve insansiz Teknolojistik
Merkezimiz ile tim yardimci
isletmelerin elektrik enerjisi
ihtiyacinin tamami, saglayicimizin
portfdylinde bulunan riizgar ve
glines santrallerinden dretilen
elektrikle karsilanmaya baslanacak.
Bu atilimimizla tretim tesislerinin
elektrik ihtiyacinin yuzde 100°Und
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
temin eden ilk Tirk ilag Ureticisi
olacagiz.

ilk olarak iiretimde baslayan
yenilenebilir enerji kullanimi
uygulamasini, 2030 yilina kadar
kademeli olarak, tedarik ve lojistik
siirecinden hammadde alimina,
pazarlama ve satis asamasindan son
tiketiciye kadar devam eden tim
yolculukta uygulayarak sirketimizin
2030 yiinda karbon ayak izinin sifira
getirilmesini hedefliyoruz. Bu hedefe
ulasabilmek icin lojistik asamasinda
elektrik araclar ve elektrikli tirlarin
kullanimi, ambalaj atiklarinin
azaltilabilmesi veya dogaya daha

az zararli yeni ambalaj tirlerinin
gelistirilebilmesi icin start up’larla
birlikte ¢ozlim yollari aranmasi gibi
her kademede siirdirilebilir, etkin
ve inovatif ¢oziimlerle diinyanin

ve Tirkiye nin bu alandaki en

iyi sirketleri ve start up’lari ile

akilci is birlikleri arayisi icindeyiz.
Bunun disinda, CDP ve RE100

gibi sirketimizin stirdirilebilirlik
alanindaki atilimini paylasabilecedi
ve lyelerinin engin tecriibelerinden
istifade edebilecegi prestijli
olusumlara tiyelik ve orta vadede
sirketimize "B Corp Sertifikas!”
almay diger dnemli hedeflerimiz
olarak siralayabilirim. Bunun yani
sira bu hedeflerin, Avrupa ve ABD
pazarina onimizdeki donemde
yapacagimiz yatirimlar acisindan da
bize deger katacagini diisiiniiyoruz. m



