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M. Oguzcan Biilbiil

ABDi iBRAHIM'IN
2030 YOLCULUGU

v

EKTORDEKI FARKIMIZ

Abdi Ibrahin'in bugiinlere gelmesinde
sirketimizin kurucularinin biyitk emekleri,
dzverili caligmalar: yatiyor. Abdi Ibrahim, 1
tarihi boyunca vizyoner, cesur ve dncu adim-
lar atarak biiylimis, degerini memleketine
yaptig1 katkalarla élgme ilkesiyle caligmus,
iyilestirmeyi kendisine misyon edinmis bir
sirket. Bugiin de ge¢miste oldugu gibi dege-
rimizi topluma yaptigimiz katkilarla 6lgme

Abdi ibrahim, Tarkiye'nin énde
gelen ilac sirketlerinden biri...
Yakin zamanda Avrupa’da
yaptigi satin alma ile dikkatleri
Uzerine cekti... Sirketi farkl
kilan 6zelliklerinden biri de
“strdurebilirlik” ve “kurumsal
sosyal sorumluluk” alanlarinda
yaptidi calismalar. Kamu
iliskileri ve Kurumsal iletisim
Direktor Dr. M. Oguzcan
Bulbdl, bu stratejileri
anlatirken, “sifir karbonlu”
ddneme dikkat ¢ekiyor.

anlaysiyla yolumuza devam ediyoruz.

Us kusak eczacr olan kurucularimizin
hikayesiyle devam eden “iyilestirme” yoleulu-
gumuzda gitay1 her giin biraz daha yukariya
tasimanin sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Tiirkiye'nin iyilestirici giicti olarak, stki
stya bagli oldugumuz cesarer, tutku ve so-
rumluluk degerlerimizi, attigimiz her adimda
referans aliyoruz. Bagarimizin temelini olug-
turan bu degerlerimizden higbir zaman vaz-
gecmiyoruz. Cesur ve oncii yatirumlara imza
atarak sektériimiizii oldugu kadar Gilkemizi
de ileri tagtyacak hamleler gergeklestiriyoruz.

Bugiin Abdi Ibrahim’i Tiirkiye'de sekts-
riiniin en biyGgt yapan en énemli ozellik-
lerin baginda, hayallerinin pesinden inangla
gitmesi, dniine gikan zorluklara ragmen
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hedeflerinden asla vazgegmemesi geliyor. olarak her glin milyonlarca insanin daha
Sektoriimiiziin gelisimine hizmet etmek, en iyl ve mutlu bir yagam siirmesine katkida
onemlisi de dogup biyiidiigiimiiz topraklara bulunmak igin “iyilegtirme” rutkumuzu kay-
olan borcumuzu ddemek en biiyiik arzumuz. betmiyoruz. Bu tutkumuzla; toplum saglig,
cevre, kiiltlir ve sanat alanlarinda “iyiles-
SOSYAL ETKI STRATEJIMizZ tirme” saglayacak pek gok projeyi hayata
Abdi Tbrahim olarak, kendi ekosistemi- gegiriyoruz.
miz igindeki biitiin paydaglarin ' Toplumumuzun saghk konusunda
mutlu olacag, birlikte biiylimeyi :_ bilinglendirilmesi ve saglikh bir neslin
esas alan bir is modeli ile ¢ali- yetismesine katkida bulunmak adina
styoruz. Calisma anlayisimiz, g i ‘ 2012 yilindan bu yana Akila Tlag
sekroriimiiziin ekosistemi iginde - Kullanimi projemizi siirdiiriiyoruz.
bulunan her kesime katk: saglayan Bu projeyle toplum saghg: ve Tiirk

ekonomisi agisindan 6nem tagiyan
bilingsiz ila¢ kullanimi konusunda,
insanlardaki farkindalik diizeyini
artirmay: hedefliyoruz.

bir sisteme dayaniyor.

108 yillik sektér tecriibemizle =
sekeorel faaliyetlerimizi siirdiirtir- = M,-“}_ g
ken cevresel ve sosyal etkilerimizi =

de hesapliyor, toplumun ve pay- 2015 yihinda, tip ve mimari tari-
daglarimizin beklentilerine kulak veriyoruz. himizin en énemli merkezlerinden biri olan
Sirket sdylemimiz bakig agimuzi net sekilde ve 500 yullik gecmisiyle tarihte énemli bir
ozetliyor; hayati iyilestirmek igin caligtyoruz. yer tutan Edirne Dariiggifasi’'m, tarihine ve
i mimari dokusuna saygi duyarak ve Osmanh
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK tibbina dair bilgilerin giin 1s1gina ¢tkmasina
1912 yilindan bu yana bu topraklara onciiliik ederek yeniledik. Proje kapsaminda
yatirim yapan, Tirkiye'nin lider ilag firmas: Edirne Dartiggifas)'mn, UNESCO Diinya
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Abdi Ibrahim’in “ilk"leri
Su verimliligi konusundaki farkindaligimiz gergevesinde, CEQ Water Mandate'nin imzacilar arasinda yer alan
ilk Tiirk ilag sirketi olmaktan gurur duyuyoruz.

Tiirkiyede ilag sektériinde yine bir ilke imza atarak, Bilim Temelli Hedefler Girigimi (Science Based Targets)

imzacist olduk ve tiretimde emisyon azaltimlari konusunda taahhiit veren éncii kuruluslar arasina adimizi yaz-
dirdik. Abdi Ibrahim olarak biz de bu girigimin bir pargast olarak 2 yil i¢inde tazhhiidiimiizii verip, 2030 y1li safir
karbon ayak izi hedefimiz dogrultusunda siirecin takipgisi olacagiz.

COVID-19 salgimyla miicadele siirecinde, iklim degisikligi konusunda olumlu ilerlemenin devam etmesini

saglamak amaciyla Bilim Temelli Hedefler Insiyatifi (Scienced Based Target Initiative) ve Birlesmis Milletler
tarafindan hayata gegirilen Recover Better bildirisinin imzacilari arasinda yer alarak, bu bildiriyi destekleyen ilk
Tiirk sirketi olduk.

2020 senesi icin hedefimiz CDP (Carbon Disclosure project) ve RE100 gibi sirketimizin siirdiiriilebilirlik

alanindaki attimini paylagabilecegi ve iiyelerinin engin tecriibelerinden yararlanabilecegi prestijli olusumlara
tiye olmak. Bu dogrultuda 2019 CDP raporlamasina dahil olarak, 2020 yili sonunda puammiz: égrenmek iizere
rapor siireglerimizi tamamladik. 2025 yilina kadar, is diinyasinda bagar: kriterini yeniden tanumlamay: amaglayarak
“B Corp” sertifikasint da almay: amagliyoruz.
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Kiiltiir Miras: Gegici Listesi'nde de yer
almasi bizim icin ayr1 bir gurur kaynags
yasattr. Ayni zamanda bu projeyle ulusal
ve uludlararas: olmak iizere toplam 6 6diile
layik goriildiik.

Hazirhiklars tiim hiziyla devam eden
“Iyilegtirme Sanatinin Tarihi” adli sergi-
mizde eczacilik ve tip tarihinin yani sira
Abdi Ibrahim'in de iyilegtirme yolculugu-
nun hikayesini gelecek nesillere aktarmay:
amaghyoruz. Tarihi eczanelerden tiretim
malzemelerine, ecza sigelerinden fotograf-
lara kadar yaklagik 18 bin 200 parga obje,
malzeme ve eserin Abdi Ibrahim Teknolo-
jistik Merkezi'nde sergilenmesine yonelik
calismalarimiz stiriyor.

SOSYAL ETKi HEDEFLERIMiZ

Giiniimiizde toplumlar, sirketlere
sadece tirtin ve hizmet sunan ticari yapilar
olmanin 6tesinde kurumsal vatandag olarak
ddevler yiikliiyor. Ekosistemine, yagadi-

&1 topluma ve cevreye karst sorumluluk
tistlenen, iyl projeler hayata geciren, daha
iyl bir gelecek i¢in gii¢lii adimlar atan
sirketler, miigterilerinin algisinda daha
farkh bir konuma ulagirken, rakiplerinden
de farklilagiyor.

Gelecek nesillere iyi bir diinya bira-
kabilmek igin, sirketlerin ciddi sorumlu-
luklar1 olduguna ve en az ticari faaliyetleri
kadar diinyaya iyi bir iz birakmanin da son
derece dnemli olduguna inamyoruz. Iginde
bulundugumuz saglik sektorii agisindan bu
anlamda sansh oldugumuzu séyleyebiliriz.
Clinkd isimizin dziinde iyilik yatiyor. Abdi
Ibrahim olarak iig kugaktir iyilestirme
misyonuyla ¢alistyoruz; iyilik DNAmizda
var. Her giin milyonlarca insanin daha iyi
ve mutlu bir yagam stirmesine katkida bu-
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HAMMADDE ALIMINA,

PAZARLAMA VE
SATIS ASAMASINDAN
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TUM YOL
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lunuyoruz. Hayatlan iyilegtiren, insanlara
umut ve gelecek sunan bir iy yapiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik uzun bir suredir 6nce-
liklendirdigimiz bir kavram. 2013 yilindan
bu yana GRI kriterleriyle iki yilda bir
stirdiiriilebilirlik raporumuzu yayinhyoruz.
Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI-Global
Reporting Initiative) Standartlari: Temel
Tlkeleri ile Birlesmis Milletler Kiiresel
Tikeler Sozlesmesi (UNGC) ve Kadinin
Giiglenmesi Prensipleri (WEPs-Women's
Empowerment Principles) gereklilikleri
ile entegre bir yaklagimla hazirladigimiz
raporumuzu Abdi Ibrahim'in genel mer-
kezi, firetim tesisleri ve saha birimlerinden
derlenen kalitatif ve kantitatif verilerle
olusturuyoruz.

2019 yihinin sonunda stratejimiz
strdiiriilebilirlik yaklagimimizi gézden
gegirdik ve 1.500'ten fazla paydagimiza
temas ederek Abdi Ibrahim'in siirdiriilebi-
lirlik konusundaki 6neeliklerini belirledik.
Toplam 12 siirdiirtlebilirlik onceligimizi,
sirketimizin 3 degeri olan cesaret, tutku
ve sorumluluk altinda Birlesmis Milletler
2030 giindemini dikkate alarak 8 Siirdii-
riilebilir Kalkinma Amacina ayni anda
dokunabilecek sekilde kiimeledik ve bu
onceliklerimize gore faaliyet alanlarimiz
belirledik.

Bu kapsamda, Tirkiye'de Esenyurt’ta
bulunan tiretim kompleksimizde kullanilan
elektrigin yiizde 100"intin yenilenebilir
olmasini sagladik. Ocak 2020 itibariyle
Istanbul Esenyurt Uretim Kompleksi'miz-
deki tesislerin enerji ihtiyacimi yenilenebilir
kaynaklardan karsilamaya bagladik. Bu
anlamda ilk Tirk ilag iireticisi olduk. m
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