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A Ibrahim, Ieler Sozlesmesi lerleme Raporu'nu yaymlad

Abdi ibrahim Kamu iliskileri ve Kurumsal iletisim Direktorii Dr. Oguzcan Biilbiil, "Tiim is siireclerimize,
strateji ve operasyonlarlmlza BM'nin dnceliklendirdigi 17 strdirilebilir kalkinma hedefinin temeli olan
Kiiresel lIkeler Sﬁzlesmesi'nin 10 kiiresel ilkesini dahil etmeye odaklaniyoruz" dedi.

ISTANBUL, AA

bdi {brahim, 2010 yilinda
imzaladig Birlesmis Millet-
ler (BM) Kiiresel ilkeler Stiz-
lesmesi kapsamimda 10. ledeme Ra-
porunu yayunlad.Sirket agiklama-
sina gore, BM Kiiresel ilkeler Sézles-
mesine 16 Eyliil 2010'da taraf olan
Abdi Ibrahim, yayimladig: ilerle-
me Raporunda hem Tiirkiye'deki
hem de diinya genelindeki gelisimi-
nive a1 adunlan ortaya koyuyor.
BM'nin dzel sekedr girisimi Ka-
dinin Giiglenmesi Prensipleri
(WEPs-Women's Empowerment
Principles) ile UNGC CEO Water
Mandate kapsamindaki ilerlemeyi
deicerenve 1 Ocak-31 Arahk 2019
dénemini kapsayan llerleme Rapo-
runawww.abdibrahim.com.tr/sos-
yal-sorumluluk/surdurulebilir-
lik/kurumsal-raporlar adresinden
ulagilabiliyor. Stirdiirilebilirlik ala-
ninda diinya genelinde kabul géren
girisimlerdeki tiyelikleri aracihgry-
lauluslararasi standartart
takip eden ve bualanda kendini sii-
reKli gelistiren Abdi fbrahim, heryi
BM Kiiresel ilkeler Séizlesmesi fler-
leme Raporu'nu paydaslarmimn dik-
katine sunuyor.
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Oguzean Biilbiil, "Tiim is siirecleri-
mize, strateji ve operasyonlanmiza
BMnin onceliklendirdigi 17 siirdii-
riilebilir kalkinma hedefinin teme-
li olan Kiiresel ilkeler Stzlesme-
sinin 10 kitresel ilkesini dahil etme-
veodaklaniyoruz. Ieinde yasadigimuz
toplum ve kaynaklarm kullandigi-
muz diinyanuza karst duydugumuz
sorumlulugun geregi olarak cevre-
den yatnma, istthdamdan sosyal so-
rumluluga farkh alaniarda hayata ge-
¢irdigimiz ¢absmalanmiza her yil ya-
yunladigimiz llerleme Raporu'muz-
da detayh bir sekilde yer veriyoruz."
ifadelerini kullandi.

Abdi ibrahim'in siirdiiriilebilir-
lik stratejisini is stratejilerinden ay-
n diigiinmeden, birbirini tamamla-
yanve besleyenbir biitiiniin parca-
lan olarak gordiiklerini aktaran Biil-
biil,"Hem diinya genelinde hem Tiir-
kive'de ekonomik zorluklarn ya-
sandig 2019 yilinda da, tiim ekono-
mik dalgalanmalara karsm uzun

vadeli stratejik planlarimz, firsat ve
tehditlere karsialdigimiz hizh aksi-
yonlar sayesinde yanrimlarimizi
araliksiz siirdiirdiik. Yine bu dé-
nemde tiim paydaslarmizla fliskile-
rimizi gliclendirmeye devam ettik.
Cevre koruma yatrnmlanmizi da
arahksiz stirdiirdiik ve tiim is siirec-
lerimizde uyguladigimuz iyilestir-
me projeleri sonucunda énemli ta-
sarruflar elde ettk. Bireylerin saghk
hakly, egitim hakla, firsat esitligi ve
saghklibir evrede yasama haklana
dézen gosteren bir sirket olarak, ku-
rumsal sosyal sorumlulugumuz dog-
rultusundayiirittiigiimiiz arastrma-
lar, kampanyalar, goniilliiliik esasi-
na dayanan projeler ve sponsor-
luklar ile toplumsal fayda yaratma-
i siirdiirdiik." degerlendirmesin-
de bulundu.

Biilbiil, Abdi ibrahim'in 2025
vizyonudogrultusunda, dniimiizde-
ki dénemde stirdiiritlebilirlik cahs-
malarni daha da hizlandiracaklar-
i belirterek, sunlan kayderd:

"Abdi Ibrahim'in stratejik he-
deflerinden birisi olarak diisiik kar-
bonlu ekonomiye gecisini sagla-
mak, 2030 yilinda karbon nétr sir-
ket hedefine ulasmak, faaliyetleri so-
nucunda ortayacikan gevresel ve sos-
yal etkileri en aza indirmek ve uzun
vadede tiim paydaglari igin ar de-
geryaratmak... Buamagla tiim is sii-
reclerimizi Cevresel, Sosyal ve Ku-
rumsal Yonetisim (Environmental,
Social and Corporate Governance-
ESG) bakus acumiz ile sekillendiriy-

orve stirekli gozden gegiriyoruz. Bu
yakdasimumezi sirketimizin organizas-
yonel yapisina da entegre etmis bu-
lunuyoruz. ESGkriterleri gerpevesin-
deolusturdugumuz stratejiler, belir-
ledigimiz hedeflerve hayata geciri-
len projeler Yonetim Kurulu seviye-
sinde Siirdiiriilebilirlik Komitesi ta-
rafindan takip edilerek denetleniy-
or. Nihai amacimiz, ESG perfor-
mansmmuzla bu alanda da hem tilke-
mizde hem bélgemizde lider ol-
mak.

Siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulagabilmek icin tedarik, lojistik ve
dongiisel ekonomiye gecisimizi sag-
lamak icin firetim stirecleri ve atk
yonetimi konusunda Tiirkiye'nin
bualandaki en iyi sirketleri ve star-
tuplar ile her kademede is birlikle-
rinin arayist icindeyiz. Bunun disin-
da, CDPve RE100 gibi sirketimizin
siirdiiriilebilirlik alaindaki ath-
mini paylasabilecegi ve tiyelerinin
engin tecriibelerinden faydalanabi-
lecegi platformlarda yer almayi ve
orta vadede sirketimize 'B Corp
Sertifikast' kazandirmayr diger
onemli 6nceliklerimiz olarak be-
lirledik. Bu platformlarda sirketimi-
zitemsil etmeyi, yiizde 100 yerlive
108 yillik bir Tuirk ilac sirket olarak
Gnemli bir sorumbuluk olarak gérii-
yoruz. Bunun yani sira bu hedefle-
rin, Sniimiizdeki ddnemde yapaca-
gz yeni yaurimlar agisindan da
bize deger katacagim diisiiniiyoruz.
BM Kiiresel flkeler Sézlesmesi im-
zacisi olarak yasadigimiz gezegene

ve gelecek nesillere katkida bulun-
masorumhlugumzu odagimizdan
gikarmayacagiz. 2030 Siirdiiriilebi-
lir Kalkinma Hedeflerinin her zaman
takipeisi olmayl ve bu hedefleri
destekleyecek faaliyetlere dncelik
vermeyi sitrdiirecegiz."

Siirdiiriilebilirlik calismalar

2019yilinda siirdiiriilebilitlik ca-
lismalarna iz veren Abdi Ibrahim,
10Ocak 2020den itibaren Esenyurr-
ta bulunan kimyasal ilag firetim te-
sisi, biyoteknolojik ilag firetim tesi-
si AbdiBio, Ar-Ge Merkezi ve insan-
siz teknolojistik merkezi ile tim
yardimci isletmelerdeki elektrik ih-
tiyacinin tamarmuni rizgar ve giines
olmak iizere yenilenebilir enerji
kaynaklarndan kullanma karar: al-
du. ilk olarak firetimde baglayan ye-
nilenebilirenerji kullanum, kademe-
li olarak tedarik siirecinden ham
madde alimina, pazarlama ve sats
asamasindan son titketiciye kadar
devam eden tiim yoleulukta uygu-
lanacak. Boylelikle 2030 yilinda
Abdi ibrahim'in karbon ayak izinin
sifira indirilmesi hedefleniyor.

Su stirdiirillebilirligi konusun-
dada adim atan Abxi ibrahim, Ocak
2020'de BM Kiiresel ilkeler Sézles-
mesi girisimi olan CEO Water Man-
date'ninimzacilan arasina kanlan ilk
Tiirk ilag sirketi oldu. Boylelikle
diinyanm her yerinde es zamanl
olarak siirdiiriilen su koruma poli-
tikalarma sirket, taahhiideriyle des-
tek verecek.



