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Hem Hastalar Hem Hekimler i¢in
Liderligin Gerektirdigi Her Seyi
Yapmaya Calisiyoruz

Abdi Ibrahim Psikiyatri Ekibi ile firmanin sizofreni ve bipolar bozukluk alanlarindaki faaliyetleri
ve gerceklestirdikleri projeler tizerine konustuk.

Abdi ibrahim olarak

sizofreni ve bipolar bozukluk
alanlarindaki konumunuz ve
hedefleriniz nelerdir?

Pinar Feyzioglu: Abdi Ibrahim ola-
rak 108 yildir iyilestirme yolunda he-
kimlerin ve hastalarin yanindayiz. 15
yildir da sizofreni ve bipolar bozukluk
alaninda faaliyet gosteriyoruz. Hede-
fimiz hastalarin ve hekimlerin ihtiyag
duydudu Grin ve formlarla mamkdin
olan tim tedavileri kapsamak.

Karin Yurtlu: Abdi Ibrahim hem si-
zofreni hem de bipolar bozukluk te-
davisinin yolculugunda bir psikiyatri
hekimine en ¢ok eglik eden firma
konumundadir. Psikiyatrideki Orln-
lerimizle rutini iyilestirmek, gincel
bilgi paylagimlarin saglamak gibi
cok dnemli misyonlarnmiz var. Bugln
bulundugumuz nokta dnemli ve iyi bir
yer, ama hedefledigimiz konum gok
daha ilerisi.

Giiltekin Eryillmaz: 15 yildir hekim
ve hasta odakl projelerle hekimlerin
yanindayiz. Vizyonumuzda oldugu
gibi ileriye ytnelik tedavi ve hizmet-
lerle  kendimizi konumlandinyoruz.
Cikis noktamiz yenilikgi Grin ve hiz-
metler. iyi bir yere geldik, ama gide-
cek ¢cok yolumuz var.

Goktug Goktas: Bu alandaki co-
zOmlerimiz sosyal sorumluluk proje-
leriyle birlikte hastalarin da yaninda.
Biz ilaclari piyasaya sunarken hasta-
larin yolculuklarini anlamaya ve hasta
yolculugu kapsaminda hekimlerimi-
zin de yaninda olmaya calisiyoruz.

Murat Yener: Abdi lbrahim olarak
hasta odakl projelerle hekim-hasta is
birligini artirmaya yénelik projeler ve
cozUmler Ureten bir konumdayiz.

Cenkay Tiiredi: Abdi ibrahim, psiki-
yatri alaninda Tdrkiye'deki en blylk
firmadir. BuyUk olmasinin arkasinda
ise ihtivaci karsilamak ve yapiimaya-
ni yaparak yenilikci bakis acisiyla ha-
reket etmek yatiyor. Biz de buradan
hareket ederek herkesin fayda elde
ettigi bir didnyada hem dinimuzd
diustnip hem gelecegi planlarken 4
tane temel odak belirledik.

En basta hasta yakini odafiyla ha-
reket ederek bu alana da liderlik
etmeye ve Tirkiye'deki sizofreni ve
bipolar bozukluk tanisi almis kisilerin
ihtiyaglarini karsilamaya odaklandik.
Ikinci olarak hastalarin tedavisini
yurliten hekimlerimize odaklanmak
oldu. Zamaninin gogunu hastanede
gegiren hekimlerin is ylkinu hafiflet-
mek adina hem tedavilerinde bagari
elde etmeleri hem de kendi kisisel
gelisimlerine odaklanmalari igin cali-
slyoruz.

Bunlarla birlikte hekimlerimizin yeni
urun bilgileri, gincel yayinlanan ki-
lavuzlar ve uygulamadaki yontemler
ile ilgili guncel bilgiye ulasmalarini
sagliyor ve onlarn mesleki gelisim-
lerine adaklaniyoruz. Buradaki ama-
cimiz onlarn her alanda yanlarinda
oldugumuzu ve her adimda birlikte
buylyecegimizi bilmeleri ve bunu
gercekten hissetmeleri. Ozetleyecek
olursak biz lider firma olarak liderligin

gerektirdigi her seyi hem hastalar
hem hekimlerimiz i¢in yerine getirme-
ye calsiyoruz. Tek dlsUncemiz ve
umudumuz her iki hastalk icin énu-
muzdeki yillarda hem Turkiye'de hem
de dunyada daha fazla ¢é6zim Ure-
tilebilmesi ve fayda saglanabilmesi.

Bu alanlarda
gerceklestirdiginiz projelerden
bahseder misiniz?

Ozge Mering: Hem hastalara hem
hekimlere yoénelik 4 misyonumuz
Uzerinden hayata gecirdigimiz gtn-
cel projelerimiz var. Hastalik tarafin-
da Bipolar Bozukluk Gunu, Sizofreni
Gunt, Dinya Ruh Saghg Gunt gibi
ozel glnlerde hem toplumda farkin-
dalik yaratmaya ve bilin¢lendirmeye
hem de bilgilendirmeye calisiyoruz.
Ornegin bu seneki Dinya Sizofreni
Gunt ve Bipolarlar Bozukluk Gunu
karantina doénemine denk geldi ve
derneklerle yapt@imiz ig birlikleriy-
le hastalara ve hasta yakinlarina bu
streci nasil en iyi gekilde atlatabilirler
konusunda bilgilendirmeler yaparak
hayatlarini iyilestirmeye cahgtik.

Hekimler tarafindaysa mesleki gelisi-
me yonelik calismalanmiz var. Psiki-
yatri alaninda farmakolojik tedavi ka-
dar non-farmakolgjik tedaviler, yani
terapiler cok énemli bir konu; ¢tnkd
bu hastalik her ikisinin uyumuyla te-
davi ediliyor. O ylzden non-farmako-
lojik tedavilere verecegimiz destekler
de hekimlerimizin mesleki geligimi
acisindan oldukga onemli. Biz de
bu kapsamda Tlrkiye'de bir ilki ger-
ceklegtirerek  Sizofreni  Dernekleri
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Federasyonu, Bipolar Bozukluklar
Dernegi ve Bilissel Davranisgi Psiko-
terapiler Dernegini bir araya getirdik
ve sizofreni ile bipolar bozukluk alan-
larina 6zel yeni bir terapi kursu olug-
turduk. ik kursumuzu kasim ayinda
hayata gecirmeyi planlyoruz.

Ayni zamanda dijitallesmenin 6ne-
minin de farkindayiz. O ylzden hem
sizofreni hem de bipolar bozukluk ta-
nist almig kigiler icin hasta-hasta ya-
kini-hekim ig birligini artiracak, tedavi
streclerini iyilestirecek, hatta atak-
larn  &nlenmesine yardimei olacak
dijital projelerimizle de hasta, hasta
yakinlar ve hekimlerimizin yaninda
olmaya devam edecegiz.

Hedefimiz bundan sonraki surecler-
de de yeni normale uyum saglamak
dedil, yeni normmali paydaslarmizin
ihtivaclan dogrultusunda birlikte yaz-
mak.

2021 yilindan beklentileriniz
nelerdir?

Cenkay Tiredi: Covid-19 surecin-
de olusan belirsizlikle beraber artan
anksiyete ve depresyon hali sizofreni
ve bipolar tanisi alan kigilerin de hem
tedaviye ulasmasina hem de hasta-
Iklarin kétllesmesine neden oldu.
Bu sebeple en blylk temennim,

Yayin Tarihi : 1.10.2020
Sayfa: 61

Tiraj : 7000
StxCm : 301

1

.. Al
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2021 yilinda Covid-19'un bitmesi ola-
caktir. Bu nedenle Covid-19 slrecini
ne kadar hizl atlatabilirsek hasta yol-
culugu stireci daha ¢abuk iyilesir ve
en temel amacimizi gergeklestirmis
oluruz.

Strecin yarathgi kisitlamalar ise de-
gerlendiriimesi gereken diger boyut.
iletisim dijital kaynaklarla bir sekilde
tamamlanmaya calisilsa da iletisim
sirasinda yaganan aksamalar, he-
kimlerin ihtiyaglannmin  karsilanmasi,
hekimlerin mesleki gelisimleri veya
rutinlerinin iyilestiriimesi gibi konular-
da, kafalarda hala soru igareti olug-
turabiliyor. Hekimlerin guncel bilgi-
ye ulasmalan dijitale tasinabilirken
rutinlerindeki iyilesmeye mudahale
seviyesi bu gri alanda biraz zorlasi-
yor. Ayni zamanda mesleki gelisimle-
ri igin ilgili birtakim dijital kaynaklarla
destek olmaya calisyoruz, ancak bu
dijital kaynaklarla da gerceklestirile-
bilir projeler de belli bir sinir cerce-
vesinde kalabiliyor. Ozellikle hasta
ve hasta yakini ile ilgili aksiyonlarda
hastanin su an icinde bulundugu
durum, gercek ihtivaclarinin tespit
edilmesi, dijitale yonelik digtnceleri
Tarkiye'de yeteri kadar gelismedi-
gi icin dijital déntstm tam mumkin
olmuyor. O sebeple 2021'den en
blylk beklentim Covid-19 sirecinin

gecmesi ve gercekten var olan ya
da bu slrecle beraber ortaya cikmig
olan butin sizofreni ve bipolar bo-
zukluga ait durumlarin hepsinin bir
sekilde 6ngdrllebilir hale gelmesidir.

Her gecenin bir glindlzu oldugu gibi
2020 her ne kadar zorlu bir yil olduy-
sa da hayatlanmizin bir parcasi hali-
ne gelen en dnemli kazanimlanndan
birisi ise dijitali gUnlik hayatmiza
uyarlamamiz oldu. Bu sayede hem
faydalanni gérmis hem de gelisme-
si gereken yonlerini kegfetmis olduk.
2021'de de bunlan ¢ok daha efektif
kullanacagimizi ve buradan yola ¢i-
karak belki de daha 6nce yapmayi
hayal bile edemeyecedimiz birgok
projeyi gergeklestime imkani bulaca-
gimiza inanyorum.

2020'nin beraberinde getirdigi  bir
bagka glzel haberi sizlerle paylas-
mak isterim. Turkiye'deki ilag sana-
yinin lider firmasi olan Abdi ibrahim,
Isvigre kttkenli OM Pharma'nin ortak-
larindan biri olarak %28,5 hissesine
sahip oldu. Elde edilen bu basari ile
Avrupall birilag firmasiyla stratejik or-
taklik kuran ilk ve tek TUrk ilac sirketi
olarak tarihe gegen Abdi Ibrahim,
ayni zamanda OM Pharma satin al-
masini gerceklestiren girisim grubu-
nun tek yabanci ortagi oldu.
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