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‘Hayati iyilestirenler’ inovasyon iin bulustu

Abdi Ibrahim Yénetim Kurulu Baskani Nezih Barut, "isimizi iyilestirmek, gelecedi bugiinden yakalamak
adina inovasyon ve dijital dontisimii yayginlastirmayi hedeflerimizden biri olarak belirledik" dedi.

isa KARACA

bdi ibrahim cali-
Aianlarl, Abdi ibra-
im Y6netim Kuru-

lu Baskani Nezih Barut
ve sirket yoneticilerinin
yani sira yerli ve yabanci
konusmacilarin da kaul-
dig1 “Inovasyon i¢in Bulu-
suyoruz, Vizyonumuzu
Gelecege Tasiyoruz” isim-
li etkinlikte bir araya ge-
lerek gelecege dair ino-
vasyon alaninda sektére
yol gbsterecek yol harita-
sini tartisti. Sirketten ya-
pilan aciklamaya goére,
etkinlikte, sirketin sek-
tore ilham veren inovas-
yon alanindaki calismala-
r1 anlatildi.

“Tasarim Odakli Dii-
siinme Yontemi”ni ino-
vasyon stratejisinin oda-
gina koyan Abdi ibra-
him’in, bu alanda gelece-
ge dair calismalarinin y-
ol haritasi belirlendi. ino-
vasyon yolculugunda ta-
sarim odakl diisiinme
metodolojisi kullanmaya
baslayan Abdi ibrahim,
Kaliforniya Universite-
si'nde "Abdi Ibrahim Ino-
vasyon Merkezi" kurmayi
hedefliyor.

(Kiiciik fotodraf) Abdi ibrahim Yénetim Kurulu Baskani Nezih Barut. (Oturanlar soldan saga)
Gazetedi Serdar Kuzuoglu, Dr. M. Oguzcan Blbil, Abdi ibrahim Yanetim Kurulu Danismani, Bogazici Yatinm
Kurucu Ortak & Teknoloji Yatinmaist Agah Ugur, Abdiibrahim CEQ'su Dr. Siiha Taspolatoglu ve
Receteli Uriinler Pazarlama ve Satis Grup Baskani Dr. Oguz Milazimoglu.

nasil iyilestirecegimizi
gayet net bir sekilde tarif
ettik. isimizi iyilestirmek,
gelecegi bugiinden yaka-
lamak adina inovasyon
ve dijital déniistimii yay-
ginlastirmay1 hedefleri-
mizden biri olarak belir-
ledik. Tiirkiye'de ila¢ sek-
tortniin ilk akredite Ar-
Ge merkezini a¢an sirke-
tiz. Simdi de Ttiirkiye'nin
inovasyon lideri ilag fir-
mast olmay: hedefliyo-
ruz ve bu hedefimizi ger-
ceklestirmek icin calis-
malarimiza devam edi-
yoruz. Diinyanin 6énde

Uriinler Pazarlama ve Sa-
ts Grup Bagkani Dr. Oguz
Miilazimoglu, Abdi ibra-
him’in inovasyon yolculu-
gunu anlatti. Miilazimog-
lu, etkinlikte yaptig ko-
nusmada

“Vizyon 2025” strate-
jisi cercevesinde, Abdi ib-
rahim’in inovasyon ve di-
jital doniisiim yol hari-
tasini acikladi.

Kiiresel Diislince Lide-
ri ve Fiitiirist Peter Fisk de
“Gelecegi Sekillendiren-
ler” bashiklh panelde daha
inovatif olmak isteyen
sirketlere, farkli ve daha

niyla ilgili su 6nerilerde
bulundu:

“Degisim firsatini ya-
kalayin. Sadece kendi isi-
nizi degil, pazarimiz1 da
yenileyip gelistirin. Me-
rakli olun, yaratici olun,
cesur olun.” ifadelerini
kullandi.

“Gelecege Yonelik ino-
vasyon ve Insan Ilhami”
baslikli panelde Kaliforni-
ya Universitesi Irvine Og-
retim Uyesi ve Rela-
ted&Co Kurucu Ortagi
Atahan Isik ve Organi-
zasyonel Psikolog, Rela-
ted&Co Kurucu Ortagi

taya ¢ciktiktan sonra bunu
ticarilestirebilme ve haya-
ta gegirebilmenin 6nemi-
ne vurgu yaparak organi-
zasyonlarda inovasyonu
hayata gecirecek faktor-
lerde hizalanma yarat-
manin 6nemine isaret et-
ti.

Dr. Kim Perkins ise or-
ganizasyonlarda yer alan
insanlarin psikolojisinin
de gbz 6niinde bulundu-
rulmasinin 6nemine de-
gindi. Teknoloji ve insan
psikolojisinin birbirine
benzer diizlemde olmasi
gerektigini belirten Per-
kins, inovasyonun tekno-
lojik degil daha cok orga-
nizasyonlardaki psikolo-
jiile ilgili oldugunu aktar-
di.

Etkinlikte “Iyi Uygu-
lama Oturumlar1” adi al-
tinda diizenlenen panel-
de, Arcelik Uriin Yoneti-
mi Direktorii Soner Kah-
raman, Turkcell Miisteri
Deneyimi Direktorii Si-
nem Yiiksel, Microsoft
Pazarlama ve Operasyon-
lardan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcis: Miinir
Kundakc¢it ve Microsoft
Kurumsal Miisteriler Ge-
nel Midiir Yardimeisi On-
ay Afsar, basarili inovas-

"'I'l'.irkiYE’nil} . gelen kuruluslariyla is biiylik diisiinerek oyunun Dr. Kim Perkins konus- y(_)i ca}wmallar{ ornellden-
INO¥AEy 0N hderf birligi yapiyoruz. Tesisle- kurallarini degistirmele- malarinda bugiiniin he- m SE!“ 1m§]1"akr alp:rly agtl.
olmak istiyoruz rimizdeki iiretim siirecle-  rini énerdi. deflerini yarinin eylemle- HLETLXHRSES, HLOVAS:

Aciklamada goriisleri-
ne yer verilen Abdi ibra-
him Yoénetim Kurulu Bas-
kani Nezih Barut, inovas-
yon ve dijital doniisii-
miin, gelecege dair kuv-
vetli hedefleri olan her

rimizle ilgili Stanford
Universitesi'nin Tasarim
Odakl Diisiinme Yonte-
mi’'ni benimsedik.
Inovasyon yol harita-
miz1 detayh bir sekilde
hazirlamak i¢in Kaliforni-

Daha genis bir pers-
pektiften bakarak yeni is
modelleri gelistirmeleri
gerektigini aktaran Fisk,

“Yenilikciler gelecegin
yaraticilaridir” diyen Fisk,
inovasyonun teknoloji

rine doniistiirmek ve sir-
ketleri gelecege tasiya-
cak yetenekleri ve yol ha-
ritasimin nasil belirlenebi-
lecegi konusunda bilgi
verdi.

yon i¢in insani anlama-
nin, miisteri deneyimini
iyilestirmenin ve empati
kurmanin 6nemi; Soner
Kahraman, i¢ goriiniin
degeri; Miinir Kundake:
ve Onay Afsar ise yapay

kurumun oldugu gibi Ab- v, {jpjversitesi ile ortak  odakhliktan crkip miiste- “Inovasyon teknolojik  2¢ka ile dontismek dizeri-
diIbrahim’in de éncelik- 1, 55ram yiiriiten ABD  rilerin ihtiyaclarim gider- degil daha cok ne degerlendirmeler yap-
lf glindemi oldugunu be_— merkezli bir firmayla ca- meye odakh ve daha iyi organizasyonlardaki e

lirterek sunlari kaydetti: | ,mam)z da bizim farki-  bir gelecek yaratmak iize- psikoloji ile ilgili’ Milli ylizfictl ve rekort-

“Gelecek 5 yilimizin
stratejik yol haritas: Visi-

miz1 ortaya koyuyor.”

re insanlarin yaratici ol-
masina dogru degisim

Aciklamaya gore, ino-
vasyon ve kesif (icat) kav-

men Emre Sakci'nin da
katildig1 etkinligin son

on 2025’te, dniimiize de- ‘Yenilikciler gelecegin  gosterdigini belirtti. ramlarimin farkliliklari- pzéne,linge ;‘bl‘;h '{‘brahilm
gisen dinyamn iyilestiren yaraticilandir’ Fisk, bu noktada iic nadeginen Atahan Isik, i- C (l)su bg-' 11;1 :, a7pora-
glicli olacagiz hedefini Etkinlikte Receteli miicadele ve gelisim ala- cat ya da yenilikgi fikir or- 08It Abdi Ibrahim Yone-

koyduk. Uriinlerimizle,
yarattuigimiz sosyal fay-
dayla, yatirnmlarimizla
ve stirdiiriilebilirlik poli-
tikamizla toplumu iyiles-
tirecegiz dedik.

Diger yandan da isimi-
zi iyilestirecegiz dedik.
Biz bir hedef tespit eder-
ken, bizi o hedefe ulasti-
racak yolu da onceden
diisiinen, ¢alisan bir kiil-
tiire sahibiz.

Vision 2025’te isimizi

Abdi ibrahim’in inovasyon stratejisinin ana hatlari

- Tasanim Odakli Dusunme
Yontemi inovasyon araci ola-
rak belirlendi.

= Inovasyona dair proje bazli
egitimler verilecek, sirket icin-
den mentorlar ve egitmenler
yetistirilecek.

- Inovasyon yol haritasi ve
stratejisinin belirlenmesinde

Kaliforniya Universitesi ile or-
tak program ydraten ABD mer-
kezli Related&Co firmasiyla is
birligi yapilacak.

- Kaliforniya Universitesi'nde
bir Abdi Ibrahim Inovasyon
Merkezi kurulacak.

= Dijitallesme icin hem merkez
hem de fabrikada yol haritalan

cikarilacak.

= Saglikta sosyal inovasyon
alaninda iyi fikirleri bulunmasi
ve hayata gecirilmesine reh-
berlik edilecek, destek oluna-
cak.

= Sektorun lideri olarak, sektor-
de inovasyonun da oncasi ol-
mak icin calisilacak.

tim Kurulu Danismani,
Bogazici Yatirinm Kurucu
Ortak & Teknoloji Yati-
rimcist Agah Ugur; Re-
ceteli Uriinler Pazarlama
ve Satis Grup Bagkani Dr.
Oguz Miilazimoglu ile Ka-
mu fliskileri ve Kurumsal
iletisim Direktorii M.
Oguzcan Biilbiil, Abdi ib-
rahim’in inovasyon yolcu-
lugunu konusarak bu sii-
recte elde edilen basarilar
hakkinda bilgi verdi.



