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ABDI iIBRAHIM iLAC SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETIi
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1.  GiRis

Kisisel verilerin korunmasi, Abdi ibrahim ila¢ Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) icin biyiik
onem arz etmekte olup, bu konuda azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel
verilerin kisilerin beklentileri ile tutarli bir sekilde ve yasalara uygun olarak islenmesi, Sirketimizin
temel yapi taslarindan biridir.

Bu bakimdan Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri basta Anayasa olmak
Gzere 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger ilgili
mevzuata uygun sekilde hazirlanan isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’’'nda (“Politika”)
belirtilen genel prensipler ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve imha etmektedir.

2. POLITiKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gergek kisi
verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin ortaya
konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen yukimliliiklerin yerine getirilmesi
hedeflemistir.

isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri
kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politika’da aksi belirtiimedikce, Politika ile atif yapilan dokimanlar
hem basili hem de elektronik kopyalari kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da icerik aksini gerektirmedikge:

“Agik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza,

“Ahci Grubu” Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigI gercek veya tiizel
kisi kategorisi,

“Anayasa”’ Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
’ Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak (izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigl yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

“ligili Kullanicr’

“imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

“Kayit Ortam1” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcgasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,
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“Kisisel Veri”

“Kisisel Veri Sahibi”

“Kisisel Verilerin

islenmesi”

“Kurul”

“Ozel Nitelikli Kisisel
Veri”

“Periyodik imha”

“Veri Sorumlusu”

anlamina gelmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi (6rn.
ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi,
banka hesap numarasi - Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

Kisisel verisi islenen gergek kisi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
trld islem,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi,

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

4. POLITiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Sirket veri tabanlarimiz, Gi¢lincl parti veri tabanlari, e-posta hesaplari, masalsti bilgisayarlari ve
tablet bilgisayarlari, Sirket calisanlarinin araclari (6rn. cep telefonu, tabletler gibi), yedekleme

alanlari, kagit dosyalar vb.)

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

o hukuka ve diristliik kuralina uygun olunmasi,

e kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,
e Dbelirli, acik ve mesru amaclarla isleme,

e islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢ilii olma, ve
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e ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Abdi ibrahim ila¢ Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile Abdi ibrahim ilag
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin
ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme amaglariyla ve asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve
6’nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarina istinaden kisisel verileri saklamakta
ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri
re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine imha etmektedir.

(a) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

(b) Kanunlarda Agik¢a Ongoériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi halinde acik rizasi alinmadan hukuka
uygun olarak islenebilecektir.

(c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butiinliginu
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(d) Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mUmkanddr.

(e) Hukuki Yiikimliiliik

Sirketimizin hukuki yikimlaliklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin verileri islenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir
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(h) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir.

6.  KiSISEL VERILERIN iMHA EDILMESI iSLEMI iLE iLGiLi UYGULANAN YONTEMLER VE KiSiSEL
VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESi iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirilmesi getirmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve
O0zeni gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kanun’un 12'nci maddesi ve Yonetmelik
hikimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida
belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. imha kapsaminda gerceklestirilen tim islemler Sirketimiz tarafindan kayit
altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikidmlulikler hari¢ olmak tizere en az iig yil
sireyle saklanmaktadir. Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kisisel verileri
re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore segmekte olup, kisisel veri sahibinin talebi halinde uygun
yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasii¢in; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alici gruplari
tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim
hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

o



7. KiSISEL VERILERIN GUVENLI BIiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gdstermekte olup, Kanun’un 12’nci
maddesi ve Yonetmelik hikimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul
kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

Teknik Tedbirler:

a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi slreclerini ylratar.

c. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Dizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontrolind saglar.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustlrilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir

idari Tedbirler

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigl ve 6nem
derecesi de dikkate alinir.

b. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri glivenligine iliskin cerceve sézlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

e. Kendituzel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve glivenlik
zafiyetlerini giderir.

8. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI,
BiRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireclerinde yer alan kisileri, kisisel
verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz ¢alisanlari ve gorevleri dolayisiyla
kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyun
olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yukimlalik, ilgili kisilerin gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam etmektedir.
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Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha sireclerinde yer alan kisilere iliskin detaylar asagida

aciklanmaktadir:

Unvan

Gorev

Hukuk Direktort

Gorevi dahilinde olan
sureclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin
yOnetimi

insan Kaynaklari Direktori

insan kaynaklari

Gorevi dahilinde olan
sureclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin
yonetimi

Kurumsal iletisim Midiiri

Kurumsal iletisim

Gorevi dahilinde olan
streclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin
yonetimi

Bilgi islem Mudiiri

Bilgi Islem

Gorevi dahilinde olan
sureglerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin
yonetimi

idari isler Miidiri

idari isler

Gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha sliresi
uyarinca

kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Ruhsatlandirma Muduri

Ruhsatlandirma

Gorevi dahilinde olan
slreclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin
yOnetimi

Medikal Mudir

Medikal

Gorevi dahilinde olan
sureglerin saklama siiresine

uygunlugunun saglanmasi ile
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periyodik imha siiresi

uyarinca
kisisel veri imha sirecinin
yonetimi

Satis Mukemmelligi Madard Satis Miukemmelligi Gorevi dahilinde olan

slireclerin saklama siiresine
uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi
uyarinca

kisisel veri imha sirecinin

yonetimi

S. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla ylikimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verileri asagidaki EK-1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen azami
sureler boyunca saklamakta ve imha etmektedir:

Kisisel veri sahibinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde Sirketimiz:

(a) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:

(i) kisisel verisahibinin talebini en ge¢ otuz glin icinde sonuglandirir ve kisisel veri sahibine
bilgi verir, ve

(ii) talebe konu olan kisisel veriler tglinci kisilere aktarilmissa, bu durumu Gglinci kisiye
bildirir; Gglincu kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) kisisel verileriisleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri sahibinin talebini
Kanun’un 13’linci maddesinin {iglinci fikrasi uyarinca gerekgesini agiklayarak
reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en ge¢ otuz giin iginde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirir.

10.  PERiYODIiK iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yukimluliginin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimizin kisisel verileri saklama
suresi 10 (on) yil olup yasal gereklilikler kapsaminda belirli siireler ile tutulmasi zorunlu olan veriler,
yasalarda belirtilen sirelerle sinirli olarak islenmektedir. Sirket, kisisel verileri imha etme
yukumliltginin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri 6 (alt1) aylk periyotlar halinde imha islemine
tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal ve kosulda Yonetmelik’in 11’inci maddesinde belirtilen azami
periyodik imha siiresini asmamaktadir.

11.  YURURLUK

isbu Politika 15.10.2018 tarihinde yiirirlige girmistir. Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak  amaciyla zaman  zaman  glincellenebilecektir.  Giincellenmis  Politika
https://www.abdiibrahim.com.tr da yayimlandig tarihte yururlige girecektir.
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isbu Politika ile Kanun, Yénetmelik ve Abdi ibrahim Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi hukimleri arasinda herhangi bir geliski olmasi halinde, Kanun, Yonetmelik ve Abdi
ibrahim Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'nda yer alan hiikiimler gecerli olacaktir.

EK — 1 Saklama ve imha Siireleri

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda bu
sartlarin ortadan kalkmasindan itibaren en geg 6 (alt1) ay icerisinde bu veriler re’sen silinecek, yok
edilecek ya da anonim hale getirilecektir.

EK — 2 Versiyon Takip Tablosu

VERSiIYON TAKiP TABLOSU

Versiyon No. Giincellenme Tarihi Degisiklik Agiklamasi

1©o



